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Vorwort Biirgermeister

Das Leitbild 2020 fiir die Gemeinde Kirten wurde erstmals in den Jahren
2005 bis 2008 von einer grofen Zahl engagierter Blirgerinnen und Biirger so-
wie Vertretern aus Politik und Verwaltung erarbeitet. Im Februar 2016 hat der
Rat der Gemeinde Kiirten die Fortschreibung 2030 des Leitbildes beschlos-
sen.

Das bisherige Leitbild-GerUist wurde Gberprift und auch 10 Jahre spéter fiir
sinnvoll erachtet. Neu hinzugekommen sind weitere inhaltliche Schwerpunkte:
Mobilitét, Jugend, Integration und Inklusion. Arbeitsgruppen, Fachleute aus
Verwaltung und Politik, viele Interessierte aus der Bevdlkerung und insbeson-
dere das Team der Leitbildkommission sorgten fiir Inhalt und Niederschrift der
Themen, wie sie uns jetzt vorliegen.

Viele Kiirtener Biirgerinnen und Biirger haben sich neben Biirgeragentur und
Verwaltung engagiert in Arbeitsgruppen mit inrer Gemeinde auseinanderge-
setzt. Alle gemeinsam haben sie sich Gedanken darlbergemacht, wie die Ge-
meinde Kirten 2030 aussehen soll und wie man diese Ziele erreichen kann.
Ihrer konzentrierten und konstruktiven Mitarbeit ist die gelungene Fortschrei-
bung des Leitbildes zu verdanken.

Als Biirgermeister der Gemeinde Kiirten freue ich mich, dass die neue Fas-
sung nunmehr vorliegt. Ein Leitbild ist dynamisch und wandelt sich mit den &n-
dernden Gegebenheiten und politischen Forderungen. Es verschafft Verwal-
tung, Politik, Institutionen und Verbénden sowie den Biirgerinnen und Blirgern
eine Orientierung auf dem Weg in die Zukunft.

Der vorliegende Statusbericht zeigt nun, wo wir stehen und wo es hingehen
soll. Doch es sind nicht nur die Ergebnisse, sondem vielmehr der Prozess an
sich, der mich als Biirgermeister der Gemeinde Kiirten und auch persénlich
begeistert. Hervorheben mdchte ich die Akteure aus Blirgerschaft, Rat und
Verwaltung, insbesondere die Koordinatoren des Leitbildprozesses. Ihrer kon-
zentrierten und konstruktiven Mitarbeit ist die gelungene Fortschreibung des
Leitbildes zu verdanken.

An dieser Stelle darf ich mich auch im Namen des Rates der Gemeinde
Kirten sehr herzlich bei allen Beteiligten bedanken, die aktiv und kompe-
tent zur Fortschreibung des Leitbildes 2030 beigetragen haben, vor al-
lem den Mitgliedern der Arbeitskreise fiir ihr groRes Blirgerengagement.

Ich lade alle Biirgerinnen und Biirger, Vereine und Unternehmen ein,
sich bei der weiteren Umsetzung dieses Leitbildes zu beteiligen. Nur mit
der Unterstiitzung aller gesellschaftiichen Krafte unserer Gemeinde kén-
nen die gemeinsamen Ziele erreicht werden.

lhr
Willi Heider

Blrgermeister



Vorwort Biirgeragentur
Riickblick 2005

Die Initiative zur Erarbeitung eines Leitbildes Kirten 2020 - fir einen Gber-
schaubaren Zeitraum von circa 15 Jahren - zielte auf die Darstellung der
Entwicklungspotentiale Kiirtens als familienfreundliche Gemeinde, auf die
Pflege des gesellschaftlichen Zusammenlebens von Jung und Alt und die
Unterstiitzung blrgerschaftlichen Engagements bei der Bewaltigung der
gemeinsamen Aufgaben. Es galt, diese Ziele mit den gleichzeitigen, auf
die Zukunft orientierten lokalpolitischen und regionalen Aktivitaten zu ver-
knUpfen. Hier sind die Neuaufstellung des Flachennutzungsplans fir Kr-
ten und die Einbindung in die Regionale 2010 mit inrem Kernziel einer be-
hutsamen Entwicklung der bergischen Kulturlandschaft und des Schutzes
ihrer regional bedeutsamen Ressourcen besonders hervorzuheben. Prog-
nosen einer negativen Bevélkerungsentwicklung und drohender Uberalte-
rung haben den Blick auf die Notwendigkeit zu aktivem Handeln zur Sta-
bilisierung der Gesellschaft und einer bedarfsgerechten Infrastruktur ge-
lenkt.

2008 hat der Gemeinderat beschlossen, das Leitbild bei zuklnftigen kom-
munalpolitischen Entscheidungen als Orientierungsrahmen zu Grunde zu
legen.

Gleichzeitig begriite der Rat die im Leitbild formulierte Idee zur Einrich-
tung einer ,Blirgeragentur®.

Aufgabe der ehrenamtlich und politisch unabhéngig organisierten Bur-
geragentur ist die Umsetzung der Leitbildideen zu begleiten. Ziel der Ak-
teure ist es, konkrete Handlungsstrategien zu erarbeiten und Projekte bei
der Umsetzung zu begleiten.

Die Biirgeragentur versteht ihre Aufgabe darin:
o Aufnahme, Weiterentwicklung & Aktualisierung von Themenfeldern des
Leitbildes zur Umsetzung in konkrete Handlungsstrategien und Projekte

o Entwicklung und Aufgreifen von Ideen aus der Blirgerschatt, Politik und
Verwaltung und Entwicklung hin zu Initiativen und konkreten Projekten

 Ansprechpartner sein flir Biirgerschaft

o Unterstlizung der lokalen Interessengemeinschaften der ver-
schiedenen Kirtener Ortsteile und deren Kommunikation un-
tereinander, mit Verwaltung und Politik

o Initiativen zu interkommunalen Gedankenaustausch fiir ,grenz-
Uberschreitende® Projekte

o Mittler zwischen Blirger, Politik und Verwaltung

Ideen der Blirgerschaft, Politik und Verwaltung werden aufge-
griffen und aufgearbeitet. Zu verschiedenen Themen werden
Einschatzungen von Fachleuten eingeholt, Institutionen besucht
und die Biirger einbezogen.

Die Ergebnisse ihrer Arbeit zu verschiedenen Themen stellt die
Blirgeragentur in Ausschuissen der Politik vor.

Es kann heute festgestellt werden, dass die Analysen und Ziele
des Leitbildes 2020 sich weitgehend bestétigt haben, dass das
Leitbild Ideengeber fiir viele lokale Projekte wurde, dass der
neue Flachennutzungsplan eine zukunftsfahige und ausgewo-
gene Entwicklungsgrundlage darstellt und dass die Gemeinde in
der Region eine ihren Potentialen entsprechende Rolle ein-
nimmt. Hervorzuheben ist auch, dass das Verfahren zur Erarbei-
tung des Leitbildes unter breiter Biirgerbeteiligung zu einer le-
bendigen Zusammenarbeit der Kirchdorfer / Ortslagen und zu ei-
ner sachlich fairen Diskussionskultur gefilhrt hat, die die Ge-
meinde als Ganzes starkt.



Ausblick 2016

Das Leitbild Kiirten 2020 sollte nach seinem Selbstverstandnis nicht als
eine abgeschlossene Arbeit, sondern als Prozess aufgefasst werden, der
eine kontinuierlich Uberpriifung der Leitbildziele auf ihre Giiltigkeit und
Wirkungen verlangt.

Folglich ist 2016 vom Rat beschlossen worden, die Fortschreibung zu ei-
nem Leitbild Kiirten 2030 in Angriff zu nehmen. Dies bedeutet, die Leit-
bildziele hinsichtlich der bisher erfolgreichen Wirkungen zu bestatigen
oder notwendige Korrekturen und Ergénzungen zu beschreiben.

Ebenso ist die Aufnahme neuer lokaler Anforderungen und regionaler
Entwicklungen und Initiativen dringend geboten. Hier sind zu nennen:

o Uberarbeitung des Landesentwicklungsplans NRW

o Erarbeitung eines Agglomerationskonzepts (Region Kdln/ Bonn) fiir das
Rheinland

o Uberarbeitung des Regionalplans (Regierungsbezirk Kdln)
e Erarbeitung eines Mobilitatskonzepts des Rheinisch Bergischen Kreises
« Regionale Bergisches Rheinland 2025

o Positive Veranderung der Wachstumsprognosen fiir die Einwohnerzahl
und Wirtschaft im Rheinland

e Zunehmende Bedeutung der Mobilitat in der Region mit entsprechenden
Planungsinitiativen zum Ausbau vor allem des OPNV

Die im Leitbild entwickelten Ideen sollen als Impuls und Positionsbe-
schreibung der Gemeinde in die vorgenannten Planungen eingebracht
werden.

Als lokal bedeutsame Themen sind verstérkte Bemiihungen um
eine flir junge Menschen und Familien attraktive Infrastruktur,
Gleichstellung und Inklusion als gesamtgesellschaftliche Auf-
gabe und die Herausforderungen der Integration von Fliichtlin-
gen in die aktuelle Leitbilddiskussion aufgenommen worden.

Prof. Dleter Prinz
Werner Lietz



Leitbild 2030 — Auftrag zur Fortschreibung

Im Herbst 2015 wurde die Biirgeragentur von der Politik damit be-
auftragt, das Leitbild fortzuschreiben. Diese Fortsetzung soll formal
bis 2030 vorausschauen, strategisch aber sogar bis 2050.

Politische Riickendeckung

Am 17. September 2015 wurde von der Politik im Zukunftsausschuss die
Blrgeragentur damit beauftragt, die Evaluierung und Aktualisierung der
Leitbildziele und somit die Fortschreibung des Leitbild Kiirten unter Be-
ricksichtigung zwischenzeitlich veranderter Rahmenbedingungen und
neuer Zukunftsaufgaben zu priifen und die Leitbilddiskussion mit Biirger-
beteiligung &ffentlich zu flihren.

Wie beim ersten Leitbild soll das Papier als kommunaler Orientierungs-
rahmen fiir Landschafts- und Siedlungsstruktur, fiir Dorfentwicklung und
Mobilitat vom Rat der Gemeinde verabschiedet werden.

Dadurch werden die Ziele fiir Kiirten in den entscheidenden (iberregiona-

len Gremien besser zur Kenntnis genommen.

Interne Orientierung und externe Positionierung

Bis 2018/19 wird vom Kreis das neue Mobilitdtskonzept des Kreises,
bis 2022 die Fortschreibung des Regionalplans Kdin auf Ebene der
Bezirksregierung erarbeitet. Letzterer stellt in planerischen Dingen bis
2050 die Weichen fiir die Entwicklungen im Raum Kdln bis nach Kiirten
hinein.

Der Leitbildprozess in Kiirten

Ausgehend vom Leithild Kiirten 2020 wurden die verschiedenen The-

menfelder im Mai 2016 mit interessierten Biirgern aufgegriffen und disku-

tiert, inwiefern eine Neuausrichtung oder eine Uberarbeitung der dort for-
mulierten Ziele erforderlich ist.

Es hat sich bei vielen Themen bestatigt, dass formulierte Ziele und Kern-
aussagen zur Gemeinde weiterhin ihre Glltigkeit haben und, wie im Leit-
bild 2020 formuliert, fortgeschrieben werden kdnnen.
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Das fortgeschriebene Leitbild bis 2030 soll auf die Gemeinde, aber
auch auf bedeutsame Weise dariiber hinaus ausstrahlen und somit
Grundlage fiir regionale Planungen sein; es soll interne Orientie-
rung geben und Grundlage fiir externe Positionierung sein.

In der Leitbilddiskussion zur Fortschreibung des Leitbild 2020 wurden in
2016 mit interessierten Blirgern und Politikern thematische Arbeitssitzun-
gen im Rathaus abgehalten.

Fachbeitrage sowie ausflihrliche Texte zu den einzelnen Themen sind
Uber die Gemeindehomepage, bzw. das Gemeindearchiv einsehbar. In-
haltlich sind die Ergebnisse und Anregungen in die Leitbildempfehlungen
eingeflossen.

Es gab informierende und beratende Unterstlizung im Rahmen von Gast
vortragen von

e 12.04.2016 - Hr. H. Herberholz (Gemeinde Kiirten)
Ortsentwicklungsplane und Flachenverfligbarkeit in der Gemeinde

e 21.04.2016 — Hr. T. Jansen (Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH)
Mobilitatskonzept VRS: ,Zukunftsnetz Mobilitat NRW* & VRS: Mobili-
tatsmanagement im l&ndlichen Raum, Beispiel Kiirten

¢ 21.04.2016 — Hr. H.P. Hinterecker (Hinterecker Immobilien RDM e.K.):
Berg. Gladbach: Bebauung und Realitét. In welche Richtung will sich
Kiirten bewegen?

e 28.04.2016 - Dr. Reimar Molitor: Entwicklungsperspektiven aus Sicht
der Region

¢ (07.06.2016 — Hr. P. Klemt (Leiter Produktplanung wupsi GmbH): Mobili-
tatskonzept mit Visionen flir die Zukunft / Verkehrskonzept des RBK

¢ 30.06.2016 — Fr. U. Strobel-Dettmer, M.A. (Gemeinde Kiirten)
,Leben in Kiirten“ - Familienfreundliche Gemeinde, Nahversorgung,
Freizeit und Inklusion und Integration

e 06.09.2016 und 27.09.2016 —Fr. L. Benke und Fr. K. Urban (Kinder-
und Jugend-Parlament Kiirten) / Diskussion mit Jugendlichen
,Leben in Kiirten" - Die Bedarfe von Kindem und Jugendlichen

¢ 29.11.2016 — Hr. Nettesheim und Hr. Klemt (Wupsi)



In der untenstehenden Ubersicht sind der Leitbildprozess in Kiirten in zeit-
licher Abfolge seit 2006 und die (iberregionalen Konzepte und Pro-
gramme von Land (NRW), Kreis und Region dargestellt;
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LEITBILDEMPFEHLUNGEN

1. Gemeinde Kiirten

1.1. Perspektiven zur Entwicklung der
Landschafts- und Siedlungsstruktur
in der Gemeinde Kiirten

Hinweis: aus dem Leitbild 2020 unveréndert (ibernommene Passa-
gen sind bei der Fortschreibung des Leitbildes kursiv abgedruckt.

Perspektiven der Gemeindeentwicklung im Rahmen regionaler
Entwicklungsziele: Vorgaben, Potenziale und funktionale Bezie-
hungen.

Das Gemeindegebiet Kiirten ist réumlich und strukturell Teil der Re-
gion Rheinland. Das Rheinland gilt unter den nationalen und européi-
schen Regionen als ein Raum, der in den néchsten 10 bis 15 Jahren
eine Zunahme der Bevélkerung und der Bedeutung als Wirtschafts-
standort erwarten kann. Dieses Wachstum kann einen zunehmen-
den Fldchenbedarf zur Folge haben. Es ist deshalb eine zentrale
Frage regionaler Planungen und Strategien, wie der zusétzliche FI&-
chenbedarf in der Region befriedigt werden kann und gleichzeitig die
naturrdumlichen Werte, die kulturellen Identitéten, die wirtschaftliche
und soziale Stabilitét der Region und ihrer sehr unterschiedlich ,be-
gabten” Teilrdume nachhaltig gesichert werden kénnen. Dieser kom-
plexe Anspruch kann nicht durch eine Konkurrenz der Kreise, Stédte
und Gemeinden gelingen, sondern nur durch eine regional abge-
stimmte Flachen- und Standortpolitik verfolgt werden, deren Ziel es
ist, zum Nutzen der Region diie lokalen Stérken zu férdern bzw. zu si-
chern. Ein nachhaltiges, zukunftsféhiges Konzept fiir die Region
Rheinland muss die besonderen Merkmale, die natiirlichen Ressour-
cen und Entwicklungspotenziale aller Teilrdume zur Grundlage einer
regional abgestimmten Aufgabenteilung machen. Das bedeutet, dass
einerseits das Stddteband entlang des Rheins als wirtschaftlicher,
wissenschattlicher und kultureller Kernraum mit Blick auf eine natio-
nale und internationale Profilierung gestérkt werden soll. Andererseits
gilt fiir die dstlich und westlich angrenzenden Landschaftsrédume in
erster Linie Bestandssicherung. Das heit, dass Entwicklungen sich
hier nicht auf Expansion, sondem auf eine qualitative Aufwertung und
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Sicherung der Lebensverhéltnisse konzentrieren sollen. Fiir das
Gemeindegebiet Kiirten — als Teil des Landschaftsraums Bergi-
sches Land - sollte dies konkret bedeuten, bei rdumlichen Planun-
gen auf neue Fldchenausweisungen fiir Wohn- und Gewerbege-
biete zugunsten einer nachhaltigen Sicherung der landschaftlichen
Ressourcen zu verzichten.

Der Schwerpunkt sollte auf eine qualitative Innenentwicklung ge-
legt werden, die der prognostizierten Bevélkerungsentwicklung und
der Sicherung der soziologischen Stabilitat und wirtschaftlichen
Funktionstiichtigkeit der Gemeinde Rechnung tragt. Fir die Leit-
bilddiskussion muss die Abwagung zwischen regionaler Aufgaben-
zuweisung und lokaler Zukunftssicherung ein besonders wichtiges
Thema sein.

Diese Positionierung der Gemeinde soll Eingang finden in die
aktuellen regionalplanerischen Initiativen, in die Neuaufstel-
lung Regionalplan und das Agglomerationskonzept Region
KaIn/Bonn.

Perspektiven der Bevdlkerungsentwicklung fiir die Gemeinde
Kiirten

Die Prognosen zur Bevélkerungsentwicklung sind in Bezug auf
wachsende oder schrumpfende Einwohnerzahlen widerspriichlich.
Im Leitbild 2030 wird davon ausgegangen, dass die Zahl mit
20.000 bis 21.000 stabil bleiben wird.

Es muss eine zentrale kommunalpolitische Zielsetzung sein, durch
Sicherung der Lebensqualitat Kiirten als Wohnort attraktiv zu ge-
stalten, um einem Rulckgang der Einwohnerzahl entgegen zu wir-
ken. Hinsichtlich der Altersstruktur wird sich die Bevélkerung in Kir-
ten jedoch deutlich verandern. Der Altersdurchschnitt wird sich kon-
tinuierlich erndhen.

Diese Veranderungen der Altersstruktur werden deutliche Konse-
quenzen im Hinblick auf ein altersgerechtes Wohnangebot, eine
bedarfsgerechte Infrastruktur, das Arbeitsplatzangebot und das ge-
sellschaftliche Leben, sowie das Zusammenleben von jungen und
alten Menschen in der Gemeinde haben.

In Zukuntt wird es fiir die Lebensqualitat in der Gemeinde entschei-
dend sein, ob es gelingt, gleichwertige Bedingungen fiir Kinder, Fa-
milien und &ltere Menschen im Sinne einer solidarischen Verant-
wortung zu schaffen.



Potenziale, Grenzen, Perspektiven — Bewertungsansitze:

Kiirten als Wohnstandort

Fiir die Eignung der Gemeinde als Wohnstandort mit Lebensqualitét
sprechen gewichtige Argumente wie der hohe Freizeit- und Erho-
lungswert, ein angenehmes, gesundes Klima, eine soziologisch aus-
gewogene, konfliktfreie Bevilkerungsstruktur sowie (iberschaubare
Wohnorte mit aktivem Gemeinschaftsleben. Diese Qualitéten ma-
chen das Leben und Wohnen in Kiirten fiir Familien mit Kindern und
altere Menschen gleichermalSen attraktiv und rechtfertigen die Prog-
nose einer bis 2020 stabilen Bevilkerungszahl. Ebenso sind die Vo-
raussetzungen glinstig, um die aus dem Anstieg des durchschnittli-
chen Lebensalters resultierenden Bedarfe durch sozialpolitische und
gesellschattliche Initiativen abdecken zu kénnen.

Daraus folgt: Die Wohnqualitét ist die eindeutige Stérke der Ge-
meinde. Es sollte folglich das oberste Ziel der Gemeindepolitik sein,
diese Eignung qualitativ weiter zu stérken.

Kiirten als Naherholungs- und Fremdenverkehrsort

Die weitgehend intakte und schéne (Kultur-) Landschaft des Bergi-
schen Landes ist die beherrschende Attraktivitét fiir Naherholungssu-
chende. Die Bedeutung als Erholungsraum fiir die Menschen der be-
nachbarten Gro8stédte ist gro8, zugleich aber weiter entwicklungsfa-
hig. Chancen und Handlungsbedarf bestehen in der Entwicklung ei-
ner gastfreundlichen Infrastruktur und in der attraktiven Vemetzung
von Angeboten zur Freizeitgestaltung und Erholung. Erfolg verspre-
chend wiére es, in Kooperation mit den Nachbargemeinden und dem
Touristikverband ,Naturarena“ die verschiedenen Angebote und An-
zZiehungspunkte zu einem ,Erlebnisraum® zu verbinden und zu ver-
markten.

Kiirten als Gewerbestandort

Aus verschiedenen Griinden ist es nicht méglich, in Kiirten eine fld-
chenintensive Entwicklung von Gewerbe zu realisieren. Dies liegt vor
allem an der geografischen Lage der Gemeinde, der Entfernung zu
(Giber-) regionalen Verkehrswegen, der eingeschrénkten Leistungsfa-
higkeit der ortlichen ErschlieSungsstralSen, dem Problem der Ver-
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tréglichkeit mit Landschaft und Wohnfunktion, dem Mangel an to-
pografisch geeigneten Fldchen sowie an Restriktionen durch den
Landschafts- und Gewésserschutz.

Besondere Aufmerksamkeit verdienen die Entwicklungspotenziale
des Dienstleistungssektors. Fiir die Landwirtschaft kénnen auf-
grund einer steigenden Nachfrage nach landwirtschaftlichen Er-
zeugnissen und verbesserter Ertrége gesicherte Existenzgrundla-
gen erwartet werden.

Kernziele zur Bewahrung und Entwicklung der Landschaft

e zusammenhéngende Landschaftsrdume dauerhaft sichern (zum
Beispiel Hohenziige, Taler, Waldgebiete, landwirtschaftliche FI&-
chen, Wasserliufe)

o Gkologisch wertvolle Bereiche sicher (zum Beispiel Natur- und
Landschaftsschutzbereiche, Naturdenkméler, Gewasser und
Uferzonen)

o Freirdume zwischen Siedlungsbereichen, um die freie Lage von
Weilem und Gehdften dauerhaft zu sichern (zum Beispiel kein Zu-
sammenwachsen von Siedlungsflédchen entlang der StralSen)

e exponierte, weit sichtbare Hohenlagen, Tallagen, Gewasser, Sie-
fen und Kuppenwélder sichem und aufwerten (keine Bebauung,
Windréder etc.)

e kulfurgeschichtliche Zeugnisse sichem und erlebbar machen
(zum Beispiel Bau-, Boden- und Naturdenkméler, Zeugnisse fiir
den Abbau von Bodenschétzen, geologische und geschichtliche
Spuren von Namen efc.)

o Alleen sichem und ergénzen

e Schutz und Verbesserung des Landschaftsbildes als kulturelles
Oberziel bei allen Planungen beachten

Ziele zur Entwicklung von Siedlung und Verkehr

o Minimierung von zusétzlichem Fldchenverbrauch und Flachen-
versiegelung (Siedlungs- und Verkehrsfidchen)

o Beschrénkung der Ausweisung neuer Nutzfléchen vorrangig auf
den Bedarf von Nutzungsarten, die dem Wohl der Allgemeinheit



dienen (6ffentliche Infrastruktur, Naherholung, besondere Bedlirf-
nisse von Familien mit Kindern, von Mehrgenerationen-/ bzw. Alten-
wohnen, értliches Gewerbe efc.

« sorgfittige Gestaltung der Ubergangsbereiche von Siedlungsfié-
chen und landschaftlichem Freiraum

o Siedlungsfidchen und Freifldchen interdisziplinér planen (dauerhafte
Sicherung der Siedlungsrénder durch Begriinung, Baumgruppen
oder -reihen, landschaftsgerechte Gestalfung)

o Vermeidung stérender Einwirkungen auf das Landschaftsbild

o Schutz bzw. funktionale und gestalterische Aufwertung der Ortsmit-
ten, der baulichen und freirdumlichen Ensembles

o Schutz und Aufwertung des Wohnumfeldes

o Vemetzung der Siedlungsbereiche und der Landschaft durch FuB-/
Rad-und Wanderwege (Spazierwege im Wohnumfeld, Wege zu
Schule/ Kindergarten, Lédden, Haltestellen)

o Schaffung von Infrastruktur fiir junge und alte Bewohnerinnen und
Bewohner der Gemeinde

Die Diskussion zur Fortschreibung in diesem Themenfeld hat
ergeben, dass die Zielaussagen des Leitbild 2020 bestétigt wer-
den und somit fiir das Leithild 2030 als Kernziele der Entwick-
lung giiltig bleiben:

o Die Kernaussage des Leitbildes 2020, ndmlich die Bewahrung und
behutsame Weiterentwicklung der Landschaften und Freirdume in
der Gemeinde und Region wird bestatigt.

o Die Bedeutung und damit Verantwortung fiir den 6kologisch, klima-
tisch und sthetisch hohen Wert der Bergischen Landschaft und der
Gewasser (Naturpark Bergisches Land) als lokale und regionale
Ressource — heute und in Zukunft — werden als Verpflichtung besta-
figt.

« Die Projektierung und Umsetzung von Entwicklungsmafinahmen
soll in Abstimmung auf interkommunale und regionale Auswirkun-
gen und Optionen geschehen.

o Fr die Zeit bis 2030 wird davon ausgegangen, dass die Einwoh-
nerzahl in Kiirten mit 20.000 — 21.000 Einwohnern stabil bleibt.

o Die soziologischen Merkmale der Alters-, Familien- und Erwerbs-
struktur soll mit dem Ziel ausgeglichen bleiben, dass seine bedarfs-

gerechte Infrastruktur und ein harmonisches Zusammenleben ge-
wahrleistet bleiben. Im Einzelnen sind die aktuellen Gegebenhei-
ten und Handlungsbedirfnisse regelmaig zu tberprifen und ggf.
weiter zu entwickeln.

e Den Bediirnissen der Jugend muss besondere Aufmerksamkeit
geschenkt werden.

« Die wirtschaftliche und landschaftspflegerische Funktion der
Land- und Forstwirtschaft ist zu sichemn.

o Die im Leitbild 2020 entwickelten Konzepte zur Forderung der
wohnnahen Erholung und des Tourismus (teils schon realisiert)
werden bestatigt. Ihre Weiterentwicklung mit interkommunalen
und regionalen Kooperationen muss wichtiges Ziel bleiben.

o Die im Leitbild 2020 entwickelten Konzepte zur Bewahrung des
kulturellen Erbes (Boden-, Bau- und Naturdenkméler) bleiben ein
wichtiges Ziel der lokalen Identifikation.

e Der wachsenden Bedeutung der Mobilitat, lokal und regional, wird
im Leitbild 2030 mit einem neuen Kapitel Rechnung getragen.
Im Blick auf die sich aktuell konkretisierenden Planungen zur Ver-
langerung der Linie 1 bis nach Spitze, werden fiir den Raum
Spitze / Dirscheid weitreichende Fragen aufgeworfen, die in (al-
ternativen) Planungskonzepten zeitnah untersucht werden sollten.

Hierbei miissen Antworten darauf gefunden werden,

- welche strukturellen und rdumlichen Anspriiche die Verkniipfung
der unterschiedlichen Verkehrsmittel stellen - von der Flachener-
schliefbung durch Fahrrad, PKW und Bus zur LinienerschlieBung
StraBenbahn und S-Bahn und

- wie sich die leistungsfahigen Mobilitatsangebote auf Ausdeh-
nung und Nutzungsart der Siedlungsflachen in diesem Raum
(Wohnen, Gewerbe, Dienstleistung, Fahrgastaufkommen) auswir-
ken konnten.

Die Kernziele zur Landschafts- und Siedlungsstruktur mit:

o Siedlungs- und Entwicklungsachsen in Héhen- (A) und Talverldu-
fen (B) (siehe nachfoigende Grafik)

« zusammenhangenden Landschaftsrdumen mit eingebetteten
Wohnorten und Weilemn

e Freiraumkorridoren zur Verbindung der Landschaften
13



Landschafts- und
Siedlungsstruktur
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Flachen-
nutzungsplan

Der FNP der Gemeinde
Kiirten wurde in 2008/09
neu aufgestellt, und trat
am 21.10.2009 in Kraft.



1.2. Entwicklungsperspektiven der
Kirchdorfer/Ortslagen in der
Gemeinde

Im Rahmen des Leitbildprozesses 2020 wurden die Entwicklungsper-
spektiven in Ortsplanen fiir Bechen, Biesfeld, Diirscheid und Olpe
dargestellt. Fiir das Leitbild 2030 werden die Ortsplane aktualisiert
und um den Ort Eichhof ergénzt.

Fir alle Ortslagen gemeinsam gliltige Zielsetzungen sind bereits im
Leitbild 2020 folgendermafen formuliert;

e Einbindung der Kirchdbrfer/ Ortslagen, Weiler und Gehéfte in den
umgebenden Landschaftsraum unter Beriicksichtigung der topogra-
fischen Gegebenheiten, des Schutzes von Flora, Fauna und Ge-
wéssern, der Sicherung von land- und forstwirtschaftlichen Nutzun-
gen und der Bewahrung bzw. Verbesserung der charakteristischen
Landschafts- und Ortsbilder

o Sicherung und Ergénzung der 6ffentlichen Infrastruktur mit Blick auf
die Anforderungen einer familienfreundlichen Gemeinde — unter
besonderer Beriicksichtigung der voraussichtlichen Verdnderungen
der Bevélkerungsstruktur und dem damit verbundenen Wandel der
Bediirfnisse

o Sicherung und Verbesserung der Wohnqualitét (Wohnumfeld, Ver-
kehrssicherheit)

o Sicherung und Aufwertung der ortstypischen Merkmale der um Kir-
chen gewachsenen Ortsmitten — mit dringendem Hinweis auf die
Notwendigkett, hier Verdnderungen beztiglich der Nutzung und Ge-
staltung sensibel zu begleiten. Ein falscher Eingriff kann den Wert,
das Erscheinungsbild des gesamten architektonischen und land-
schaftlichen Ensembles dauerhatt zerstéren. Gleiche Sorgfalt ist fiir
die Gestaltung und Einrichtung der éffentlichen Bereiche zu fordern.

Diese Entwicklungsziele werden bestatigt und bleiben fiir das
Leitbild 2030 giiltig.

Zwischenzeitlich wurden unter Mitwirkung der Biirgeragentur Kiirten
wesentliche Verbesserungen der Ortsbilder durch die Gestaltung der
Ortsdurchfahrten und des Stockhausen-Platzes in Kiirten sowie der
Ortsmitten in Bechen und Biesfeld erreicht.
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In Biesfeld steht die Umgestaltung des Parkplatzes zum mulfifunkti-
onalen Dorfplatz vor der Realisierung. Eine funktionale und gestal-
terische Verbesserung der Ortsmitte Dlrscheid und die zukiinftige
Entwicklung von Spitze (eischlieRlich Gewerbegebiet) sind aktuell
in Diskussion.

Abb.  Schemadarstellung — beispielhafte Entwicklungspotentiale und -ziele eines
Kirchdorfs Themen Innenverdichtung, maBvolle Arrondierung, infrastrukturelle Stabili-
sierung, Sicherung des landschaftlichen Umfelds

Ergénzung

Die Anpassung an zukiinftige Wohnbediirfnisse / -wiinsche soll
durch die kontinuierliche Qualifikation und ggf. maRvolle Arrondie-
rung der Kirchddrfer und Ortslagen erfolgen — orientiert am giltigen
bzw. zukiinftigen Regionalplan. Hierbei soll das Hauptaugenmerk
auf die werterhaltende Entwicklung des Bestandes und das Ange-
bot besonderer Wohnformen und das Angebot sozial geférderter
Wohnungen gerichtet sein.



Abb. Beispiel Ortsentwicklungsplan Diirscheid
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2. Mobilitat

2.1 Mobilitatsziele — die Gemeinde in der
Region

Mobilitét — Anforderungen & Ziele fiir Gemeinde & Region

Das Leitbildziel einer auch zukiinftig stabilen Einwohnerzahl (20.000
bis 21.000) in der Gemeinde und einer nach Alter, sozialem Status
und Lebensentwiirfen ausgewogenen Gesellschaft setzt voraus,
dass den unterschiedlichen Bedurfnissen und Erwartungen an die lo-
kalen Wohn- und Lebensqualitdten bestmdglich entsprochen wird.
Gleichzeitig spielt der Wunsch nach leichter Teilhabe an den Ange-
boten in der Region, vor allem in den benachbarten Mittel- und Grof3-
stadten eine besondere Rolle. Ebenso ist es fiir Arbeitnehmer und
Studenten t&glich von grofRier Bedeutung, den Weg zwischen Woh-
nort und Arbeitsplatzen oder Studienorten etc. schnell und komforta-
bel Uberwinden zu konnen. Fahrizeit ist Lebenszeit.

Funktionstiichtige Mobilitdtsangebote sind deshalb eine entschei-
dende Voraussetzung, um Kiirten als familienfreundlichen Wohnort
zu wahlen und gleichzeitig in KéIn, Bonn oder Leverkusen zu arbei-
ten.

Entscheidende Anforderungen an die Mobilitét sind:
o Zeitsparende und zuverlassige Verbindungen

o Komfort und Sicherheit
e sozial vertragliche Kosten
¢ Reduzierung von Energiebedarf

o Reduzierung der Umweltbelastungen

Diese Kiiterien gelten fiir die Mobilitat innerhalb der Gemeinde und
deren Vernetzung mit den Mobilitdtsangeboten in der Region.

Planungsziele - Gemeinde in der Region

Soll die Gemeinde in Zukunft nicht abgehangt werden als regional
eingebundener Wohnort, als Gewerbestandort und Erholungsziel, ist
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es unerlasslich, dass die Erreichbarkeit durch offentliche Verkehrs-
mittel deutlich verbessert wird. Hierbei haben die Verkehrsbezie-
hungen zum westlich angrenzenden Ballungsraum ,Rheinstadt*
besonderen Ausbaubedarf. Dem individuellen Autoverkehr werden
zunehmend Grenzen gesetzt sein, weshalb es notwendig wird, die
Nutzung alternativer Verkehrsmittel — vor allem éffentlicher — von
der Quelle an zu férdern. Gleichzeitig werden restriktive Eingriffe in
den Autoverkehr unumganglich werden (z.B. durch gesellschaftli-
chen Diskurs, PKW Maut, ...)

e Ausbau und Optimierung des &ffentlichen Personennahverkehrs

o \erbesserung von Vernetzung, Reisezeiten, Komfort, Tarifgestal-
tung und Information

« In maximal einer halben Stunde sollten zukiinftig Ziele innerhalb
der Region erreicht werden kénnen

« Vorrang haben Verkehrsbeziehungen zum westlich angrenzen-
den Ballungsraum ,Rheinstadt*

e Hinsichtlich einer Verbesserung der Verkehrsanbindungen zu den
nérdlich und 6stlich benachbarten Stadten und Gemeinden be-
steht ebenfalls Handlungsbedarf

o Ausbau und Optimierung der Vemetzung von OPNV, Mietfahr-
zeugen, Fahrrad- und FulRgangerverkehr, Fahrgemeinschaften
unter Berlicksichtigung der lokalen Gegebenheiten und Moblitats-
bedurfnisse

e Angebot eines digitalen Informationssystems zu Reiseverlauf, (al-
ternativen) Angeboten von Verkehrsmitteln und Fahristrecken, Ti-
cketverkauf

Die im Leitbild formulierten Zukunftsvorstellungen zur regiona-
len Verkniipfung sind konzeptionelle Angebote, die bei den ak-
tuell anstehenden Planungsinitiativen zur regionalen Mobilitat
(Regionalplan, Agglomerationskonzept Rheinland, Mobilitats-
konzept RBK) als Diskussions- und Losungsangehote Beriick-
sichtigung finden sollen. Erizuterde Grafiken Abb. 2 - 12



Abb. 2

Probleme und Defizite der
ErschlieRung innerhalb des
Gemeindegebietes

WEIDEN

KURTEN

BECHEN

SPITZE
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Abb. 3

Probleme der Sicherheit und
Umweltbelastung in den Orts-
durchfahrten

(Basis Verkehrszéahlung 2010)
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Abb. 4 Abb. 5
Erreichbarkeit der Buslinien 426 + 427 durch Ful8génger — Laufentfernung 200 und Erreichbarkeit aller Bushaltestellen durch FuRganger
500m um Haltestellen
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Abb. 6 — Mobilitatskonzept: Pendlerbewegungen aus / ein / innerhalb der Gemeinde Kiirten an Werktagen (Datenquelle: Pendleratias NRW 2017)

Pendlerstrome

Die Richtung und Anzahl der Auspendler aus Kiirten zeigt deutlich die starke verkehrliche Orientierung zum Ballungsraum ,Rheinstadt und die
entsprechend hohe Verkehrsbelastung an der westlichen Gemeindegrenze.
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Abb. 7

Variante A - Verteilung P&R Parkplétze und

Beibehaltung der bisherigen Linienfiihrung der Buslinien 426 + 427

nach Bergisch Gladbach mit zusétzlicher Linie von Bechen nach Bensberg

Variante A

Durch die zusétzliche Linie (griin) wird im Westen der Gemeinde

eine Verbindung der nordlich angebundenen Orte (427) mit den stid-

lich angebundenen Orten (426) geschaffen.

Die grline Linie fiihrt von Bechen tiber Herkenrath nach Bensberg
mit Anschluss an die KVB Linie 1.

24

Abb. 8

Variante B - Verteilung P&R Parkplétze und

gednderte Linienfiihrung der Buslinien 426 + 427 nach Bergisch Gladbach
mit zusétzlicher Linie von Spitze nach Bensberg

Variante B

Durch die geanderte Linienfiihrung der 426 und der 427 wird
Spitze von beiden Linien angefahren und somit zum Knoten-
punkt, der sich als P&R Platz anbietet.

Die Variante ermdglicht eine 10-Minuten-Taktung von Spitze nach
Bergisch Gladbach bei 20-Minuten-Taktung auf den jeweiligen
Bus-  strecken.

Eine neue Linie (griin) fiihrt von Spitze aus (iber Herkenrath nach
Bensberg mit Anschluss an die KVB Linie 1.



Abb. 9 - Variante C - Verteilung P&R Parkplétze und

gednderte Linienfiihrung der Buslinien 426 + 427 nach Bergisch Gladbach mit StraBen-

bahnanbindung der KVB Linie 1 ab Spitze

Variante C

Durch die geanderte Linienflihrung der 426 und der 427 wird Spitze
von beiden Linien angefahren und somit zum Knotenpunkt, der
sich als P&R Platz anbietet.

Die Verldangerung der StraBenbahn Linie 1 von Bensberg bis
Spitze schafft von Spitze aus eine umsteigefreie Verbindung bis
nach Koln Innenstadt.
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Strafenbahn Linie 1 der KVB

Der Zukunftsausschuss Kiirtens fasste zuletzt im November 2015
einen Beschluss zur Linie 1. Darin heift es, dass die Verwaltung
die Stadtbahn-Verlangerung in den OPNV-Bedarfsplan 2017 der
Bezirksregierung als Kirtener Vorschlag einbringen und ,bei Be-
darf erforderliche Verhandlungen mit den beteiligten Behérden
flihren® soll.

Die Gemeinde meldete die Trassenverlangerung als Kiirtener
Wunsch daraufhin an die Bezirksregierung.

Der Rheinisch-Bergische Kreis flankierte diese Forderung eben-
falls mit Aufnahme in den kreisweiten Verkehrs-Bedarfsplan. Auch
im Regionalplan Kéln ist die Trasse seit Jahrzehnten skizziert.
Schnellbuslinien und eine Busverbindung sind ebenfalls in der
Uberlegung, da diese schneller umzusetzen sind.

Schnellbus-Linien

Die objektive Fahrzeit z.B. von der Wohnung in Kurten zum Ar-
beitsplatz in KdIn setzt sich zusammen aus Entfernung, Verflig-
barkeit und Geschwindigkeit der Verkehrsmittel und der Zahl der
Umsteigpunkte einschlielich der Umsteigezeiten.

Eine Beschleunigung der Busse durch separate Busspuren ist
weder realistisch noch aus Sicht des Leitbilds wiinschenswert.

Nur wenn mehr Menschen (vor allem Pendler) statt des privaten

Pkw den OPNV, Fahrgemeinschaften etc. nutzen, werden wegen
geringerer Verkehrsdichte fiir Busse kiirzere Fahrzeiten mdglich,
werden zudem die Energiekosten, Larm- und Luftbelastung sich
deutlich verringern, wird der Flachenverbrauch fiir StraRen und
Parkplatze vor allem in den hoch verdichteten Ballungszentren sin-
ken und eine dauerhafte Entlastung der Rheinquerungen maglich
werden.

Ohne die Aussicht auf eine wirkungsvolle Verdnderung der Nut-
zung der Verkehrsmittel — ggf. durch Restriktionen fur den motori-
sierten Individualverkehr — wird die Einrichtung von Schnellbusli-
nien kritisch gesehen.



Abb. 13a
Schema: Dezentrale Anordnung von Park&Ride (P&R) und Bike&Ride (B&R) Stationen
an Schnellbuslinien (Stichwort: Mobilitétsstationen)

Transportkette von der Quelle zum Ziel

Das Projekt zur Verkiirzung der Fahrzeit durch Busse bezieht sich
hierbei auf einen ,Baustein® in der gesamten Transportkette.

Eine Beschleunigung der Busse kann — realistisch betrachtet — nur
durch eine Reduzierung der angefahrenen Haltestellen und durch
Vorrangschaltungen an Verkehrsknoten erreicht werden. Die zeitli-
che Wirkung hangt damit von der Lange der Fahrtstrecke ab. Nach-
teil der langeren Haltestellenabstande ist, dass die Wege zu den Hal-
testellen (= Zeit) teilweise deutlich langer werden.

Es ist zu erwégen, in Spitzenzeiten durch einen Takiwechsel von Re-
gelbussen (alle Haltestellen) und Schnellbussen (reduzierte Halte-
punkte) den OPNV bedarfsgerechter und attraktiver zu machen.
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Abb. 13b
Transportkette mit Umsteigepunkten und verschiedenen Verkehrsmitteln

Um den Zeitgewinn der Schnellbusse zu sichern, ist ein mdglichst
geringer Zeitverlust beim Umstieg auf das anschlieflende Ver-
kehrsmittel zwingend erforderlich.

Heute wird die Leistung des OPNV oft im Vergleich / in Konkurrenz
zum Auto gemessen. Zukunftsziel muss sein, dass bei der Bewer-
tung der Transportkette neben Fahrzeit und Komfort auch Energie-
kosten, Umweltschaden und Flachenverbrauch einbezogen wer-
den.

Wichtig fur die Alltagstauglichkeit der Transportkette ist ein aktuel-
les Informationssystem, das alle verfligbaren Verkehrsmittel ein-
schlieft und im Bedarfsfall zeitnahe Alternativen aufzeigen kann.
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BERGISCH GLADBACH

BENSBERG

Abb. 10 - Variante A + Schnellbus als zusétzliches Angebot fiir den Pendlerverkehr

Schnellbusse 426S und 427S wiirden nur an Hauptorten und den mit P&R Parkplatzen ausgestatteten Haltestellen halten.
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BERGISCH GLADBACH

BENSBERG
Abb. 11 - Variante B oder C + Schnellbus

Schnellbusse 426S und 427S wirden nur an Hauptorten und den mit P&R Parkplatzen ausgestatteten Haltestellen halten.
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2.2 Mobilitatsziele — innerhalb der
Gemeinde

Im Blick auf den Zeitraum 2030 wird das Auto noch eine unverzicht-
bare Rolle spielen, um die taglichen Ziele innerhalb der Gemeinde zu
erreichen.

Um aber den Menschen, die tber kein Auto verfiigen oder dies nur
eingeschrankt benutzen wollen, eine vergleichbare, uneinge-
schrankte Mobilitat innerhalb der Gemeinde Kiirten zu erméglichen,
muss es das kommunalpolitische Ziel sein, verbesserte Angebote
des dffentlichen Nahverkehrs, den Betrieb lokaler Shuttlebus-Linien
und die Férderung und Vernetzung des Fahrrad- und FuBgéangerver-
kehrs konsequent zu verfolgen. Dazu gehéren:

o Ausbau und Optimierung des 6ffentlichen Personennahverkehrs
- kiirzere Taktung der Buslinien
- Ringverkehr in Kirten, um Nord und Std zu verbinden
- Einbindung von Biirger- und Shuttlediensten

- Sicherung und Bereitstellung von Flachen fiir P&R-Anlagen fiir
PKW und Fahrrader, Stromladestationen, ggf. Stellplatz fir Mietwa-
gen, aktuelle Reiseinformationen (Mobilitatsstationen)

Reduzierung des motorisierten Individualverkehrs
- Reduzierung des Durchgangsverkehrs

- Verbesserung der Sicherheit und Minderung der L&rm- und Ab-
gasbelastungen in den Ortslagen

- Ausbau Ladestationen fiir Elektroautos
- Angebot (stationarer) Mietwagen (Car Sharing Modelle)

- Unterstitzung von Fahrgemeinschaften
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o Starkung des Fuligangerverkehrs

- Ausbau sicherer FuBwege zu den Versorgungseinrichtungen,
Kitas und Schulen in den Ortslagen

- Sicherung bzw. Erweiterung des Angebots sog. Mitfahrerbénke
fiir abgelegene Weiler/ Ortslagen

e Ausbau des Radwegenetzes

- Ausbau sicherer Radwege zu den Ortszentren, Schulen, Sport-
anlagen und OPNV-Haltestellen

- Vemnetzung der Radwege ber die Gemeindegrenzen hinaus als
sportliche und touristische Angebote

« Information bzgl. alternativer Mobilitdtsangebote / Mobilitétsver-
halten

Erlduternde Grafiken siehe Abbildungen 13-16



Abb. 13 -Erreichbarkeit der Ortszentren, Schulen, Kirchen, Sport- und Freizeitanlagen fiir Fugénger und Radfahrer
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OPNV und P&R

Abb. 14

Ausbau und Optimierung der re-
gionalen OPNV-Vernetzung und
P&R Anlagen

Verlauf der Buslinien entspre-
chend angestrebter Abstim-
mung mit regionalen Verkehrs-
tragern
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Konzept
Radwegenetz Kiirten

Abb. 15

Verbesserung und Ausbau eines
sicheren Radwegenetzes im Ge-
meindegebiet Kiirten zur Erreich-
barkeit der Ortszentren, Schulen,
Kirchen, Sport- und Freizeitanla-
gen (lokal)

Ausbau der Radwegeverbindun-
gen zu den benachbarten Stadten
und Gemeinden, Anbindung an
die vorhandenen oder geplanten
Radwegerouten (z.B. Bahntras-
sen, Agger-Stilz-Radweg, Rad-
schnellwege in Richtung Kaln,
Leverkusen) (regional)

Forderung des Radfahrens als
Freizeitsport und touristisches An-
gebot (lokal + regional)



Konzept
Biirgerbuslinien Kiirten

Abb. 16

lokale Verbindungen der Orts-
kerne durch Birger- und Shuttel-
bus mit Umsteigeméglichkeiten,
erganzend zu den Buslinien des
VRS

Ringlinie Ost
und Ringlinie West
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Ausblick

Auf dem Weg zur intelligenten Infrastruktur

Die individuelle Mobilitat und das Kraftfahrzeug werden sich nach al-
len Prognosen in den néchsten 10 bis 15 Jahren stérker verandern
als in den vergangenen Jahrzehnten. Treiber dieser Entwicklung sind
das automatisierte und elektrische Fahren sowie die Vernetzung der
Fahrzeuge untereinander und deren Integration in eine intelligente
Infrastruktur.

Die Rheinschiene wird derzeit verstarkt flir Logistik ausgebaut, der
LKW-Verkehr nimmt stetig zu, im Zuge des Online-Handels steigt der
Lieferverkehr, die Menschen mochten weiterhin und zunehmend indi-
viduell aktiv und mobil bleiben. Auch wenn diese Entwicklungen aus
heutiger Sicht insbesondere im Hinblick auf die Verkehrsdichte noch
schwer einzuschéatzen sind, so ist es mit Blick auf 2030 sicherlich
richtig, dass Konzepte entwickelt werden missen, die den Individual-
verkehr reduzieren, bzw. dessen Larm- und Schadstoffemissionen
senken.
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Eine digitale Aufriistung und andere Antriebsformen wie Gas-,
Elektro- und Wasserstofftechnologie werden die Verkehrsmengen
(Staus), den Flachenbedarf, die Investitions- und Unterhaltskosten
jedoch nicht verringern.

Die Herausforderung besteht darin, organisatorische und ,ehrliche”
technische Losungen zu entwickeln, die die Mobilitat flir Menschen
und Giiter gewahrleisten, gleichzeitig energieeffizient, sicher und
umweltvertraglich sind und auRerdem alle Méglichkeiten nutzen,
um das ,vernlinftigste” Transportmittel fiir den jeweiligen Zweck in
Kombination einzusetzen.

Fur die verdichteten und verkehrsbelasteten Ballungsrdume wird
zukiinftig zu entscheiden sein, einen geblhrenfreien ffentlichen
Personenverkehr anzubieten, statt weiter in Bewaltigung des Indivi-
dualverkehrt zu investieren.



3. Nahversorgung

Situationsbeschreibung und Perspektiven zukiinftiger Entwick-

lungen

Das Themenfeld Nahversorgung betrifft die BedUirfnisse des tégli-
chen Bedarfs und Dienstleistungen, die zur Grundversorgung der
Menschen in der Gemeinde von Bedeutung sind.

Der Zugang zur Nahversorgung mit Waren des taglichen Bedarfs ist
ein wichtiger Bestandteil der gesellschattlichen Teilhabe. Seine Si-
cherstellung ist erforderiich, um die grundgesetzlich geforderte
Gleichwertigkeit der Lebensverhéltnisse zu gewahrleisten.

Unter dem Begriff ,Nahversorgung* wird mit Bezug auf die Kiirtener
Kirchdorfer verstanden:

o die Grundversorgung des téglichen Bedarfs bzw. des im Laufe der
Woche regelméBigen Bedarfs an Nahrungs- und Genussmitteln,
Fleisch- und Backwaren, Artikeln zur Gesundheits- und Kérper-
pfiege, Biichem, Zeitschriften und Schreibwaren sowie Blumen und
Pflanzen

o die hausérztliche Versorgung und die Verfiigbarkeit von Apotheken

Wiinschenswert ist zudem ein Angebot an Fachgeschéften und Ban-
kenservices sowie das Vorhandensein gastronomischer Angebote
wie Cafés und Restaurants.

Bevoélkerungsentwicklung in der Gemeinde -
Prognose fiir das Jahr 2030

Die Gesamtbevolkerung der Gemeinde soll laut einer aktuellen Prog-
nose des Rheinisch-Bergischen Kreises von heute 20.238 auf
19.134 Einwohner im Jahr 2030 (- ca. 5 Prozent) abnehmen. Dabei
wird sich die Altersstruktur dem allgemeinen Trend folgend deutlich
verandern.

0 - 20 Jahre
-ca. 17 %

20 - 65 Jahre
-ca. 13 %

65 Jahre und alter
+ca.29 %

Der Trend eines weiter wachsenden Anteils alterer Menschen an der
Gesamtbevolkerung wird sich iiber das Jahr 2030 hinaus fortsetzen.
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Mit Blick auf die strukturellen Entwicklungstendenzen des Einzel-
handels im landlichen Raum und der Zunahme des Anteils &lterer
Menschen an der Gesamtbevilkerung wird die Sicherstellung einer
bedarfsgerechten Nahversorgung immer problematischer. Unter
den Bedingungen des ,freien Marktes” sind die strukturellen und
qualitativen Entwicklungen der Nahversorgungsangebote politisch
und planerisch nur sehr eingeschrénkt zu beeinflussen. Optimis-
tisch gesehen kdnnte man unterstellen, dass das Angebot dem Be-
darf folgt. Es liegt aber in der Verantwortung der Kommunalpolitik,
die gegebenen Spielrdume zur Einflussnahme mit Blick auf die
,Gleichwertigkeit der Lebensverhéltnisse” auszuschépfen.

Die Mobilitat der Bevdlkerung und der Zugang zu Versor-
gungsangeboten

Die Siedlungsstruktur der Gemeinde mit sechs grél3eren Orten und
in der Fléche verstreuten kleinen Siedlungen und Weilern bedingt,
dass fiir einen Grof3teil der Menschen das Erreichen der Nahver-
sorgungseinrichtungen geeignete Verkehrsmittel voraussetzt.

Erhebungen zum Leitbild 2020 ergaben, dass von den ca. 21.000
Einwohnemn im Gemeindegebiet etwa 5.000 Personen in fullaufig
zumutbarer Entfernung zu den Nahversorgungszentren wohnen,
das heilt in einer maximalen Entfernung von 1,5 Kilometern. Etwa
10.000 Einwohner wohnen in den Ortszentren innerhalb von 700
Meter-Radien.

Blickt man auf die in Zukunft stetig wachsende Zahl élterer Men-
schen (70 Jahre und élter), so muss unterstellt werden, dass die
Chancen zu selbststéndiger Mobilitét (IEngere FuBwege oder Pkw)
fiir diese nur noch eingeschrénkt oder gar nicht mehr gegeben sein
werden.

Um diesen Menschen aber den Zugang zu den Giitern des tégli-
chen Bedarfs und den Dienstleistungen zu erméglichen, wird es
unverzichtbar sein, dass

e die Versorgungsangebote quantitativ und qualitativ in der Ge-
meinde erhalten bleiben bzw. verbessert werden (Schwerpunkt
die gréBeren Ortslagen Bechen, Kiirten, Eichhof, Biesfeld, Dir-
scheid)

e die Ausrichtung von Handel und Dienstleistung zwar durch den
freien Markt geregelt wird, sich aber nicht ausschliefSlich betriebs-
wirtschaftlich orientieren darf, sondern die soziale Verantwortung
fiir ihre Kunden im Blick behélf;



o die Méglichkeiten individueller Mobilitét durch die Einrichtung von
Zubringerdiensten zwischen Wohn- und Versorgungseinrichtungen
gesichert werden muss (zum Beispiel Biirgerbus)

o die Serviceangebote (Kundendienst) des Einzelhandels und der
Dienstleister auf die besonderen Bedlirfisse der élteren Menschen
reagieren (zum Beispiel Bestell-, Hol- und Bringdienste)

Einkaufsgewohnheiten

Einkaufsgewohnheiten werden gepragt durch emotionale Bindung an
den értlichen Handel, Service-Qualitét und/oder besondere Wert-
schétzung fiir das Angebot regionaler Produkte oder aber der Aus-
richtung des Kéuferverhaltens primér an Preisen (Konkurrenzdruck
der gro3en Handelsketten zu Lasten des értlichen Einzelhandels).

Die Auswirkungen des Online-Handels, zunehmend auch im Food-
Bereich, konnten nicht naher untersucht werden. Es ist jedoch zu er-
warten, dass sich die Versorgung mit Gitern des taglichen und perio-
dischen Bedarfs tiber den Online-Handel fiir alle Altersgruppen deut-
lich ausweiten wird.
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Dies wird auf den lokalen Einzelhandel negative Auswirkungen ha-
ben, zumal dessen Existenzgrundlage durch Probleme der Nach-
folge oft noch zusatzlich erschwert wird.

Einkaufen wird Erlebnis beim Geschéftsbesuch im Dorf als ,nach-
barschattliche Kommunikation®, das Ortszentrum wird biirger-
schattlicher Identifikationsort, es gibt Solidaritét zwischen Handel,
Handwerk und Kunden oder aber ortsungebundene Verbindung
von Einkauf mit Erlebnis-, Unterhaltungs- und Genussangeboten
im ,Eventcenter".

Kaufkraftbindung in der Gemeinde

Mit Er6ffnung des ALDI- und REWE-Marktes in Bechen und des
PENNY-Marktes in Biesfeld hat die Kaufkraftbindung an den 6rtli-
chen Handel mit etwa 75 bis 80 Prozent zugenommen.

Einen Uberblick iiber die Nahversorgungsangebote in den Ortsla-

gen heute und einen Ausblick auf mdgliche oder notwendige Ent-

wicklungen und MaRnahmen bis zum Jahr 2021 liefern die Schau-
bilder auf den folgenden Seiten.



Einwohnerentwicklung (Stand/Prognose 2017)

2017: 5.636 Einwohner 2030: 5.328 Einwohner (- 308)

Bewertung 2017:

Nahversorgungsangebote/Bedarfsdeckung
nach Umfang und Qualitat: befriedigend.

Konzentration der Geschéfte und Dienstleistungen auf das Unter-
dorf zum Nachteil des Oberdorfs. Mit der Neuer6ffnung der kleinen
Backstube 2010 ist dieser Nachteil abgemildert worden.

Ausblick 2030:

Das Angebot wird nach Wiedererdffnung des REWE Marktes stabil
sein. Im Sinne einer nachhaltigen Standortsicherung ist auch eine
angemessene Verkaufsflachenerweiterung darstellbar. Handlungs-
bedarf besteht im Hinblick auf eine funktionale Bestimmung und
weitere Stabilisierung des Oberdorfs, vor allem durch kulturelle und
soziale Einrichtungen/ Angebote sowie touristische (gastronomi-
sche) Attraktivitat.

Das cima-Einzelhandelskonzept 2016 fiir die Gemeinde Kiirten
empfiehlt die Ansiedlung eines Drogeriemarktes und malistabsge-
rechter Fachmarkte mit zentrumrelevantem Kernsortiment.

Entfernung von Wohngebieten — Nahversorgungseinrichtun-
gen: glinstig

Die Einzugsgebiete Bornen, Busch, Olpe, Weiden sind jedoch von
privaten und éffentlichen Verkehrsmitteln abhangig. Verbesse-
rungsbedurftig ist das Angebot an einladenden und vielféltig nutzba-
ren offentlichen Orten und Freifldchen.
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Einwohnerentwicklung (Stand/Prognose 2017)

2017: 2.197 Einwohner 2030: 2.077 Einwohner (-120)

Bewertung 2017:

Nahversorgungsangebote/Bedarfsdeckung
nach Umfang und Qualitat: befriedigend.

Es besteht ein Mangel im Bereich Fachgeschafte, Gastronomie und
Dienstleistungen.

Ausblick 2030: Das cima-Einzelhandelskonzept empfiehlt die Opti-
mierung innerhalb der Bestandsflachen.

Entfernung von Wohngebieten — Nahversorgungseinrichtun-
gen: ginstig

Bezogen auf das Einzugsgebiet Olpe sind die Bewohnerinnen und
Bewohner auf private Verkehrsmittel, auf 6ffentliche Verkehrsmittel
(Linie 427 bis Kiirten und Wesiterfahrt mit der Linie 426) und auf den
Biirgerbus angewiesen, um Einkaufe und andere tagliche Besor-
gungen tatigen zu kénnen.



Einwohnerentwicklung (Stand/ Prognose 2017)

2017: 3.212 Einwohner 2030: 3.037 Einwohner (- 175)

Bewertung 2017:

Nahversorgungsangebote/Bedarfsdeckung
nach Umfang und Qualitat: befriedigend.

Fir den Raum Diirscheid, Spitze, Blissenbach spielt die Nahe des
per Pkw und Bus gut erreichbaren Zentrums Bergisch Gladbach
und der geplanten Erweiterung des Einzelhandels in Herkenrath
eine wichtige, konkurrierende Rolle. Die Option eines neuen Mark-
tes am Gstlichen Ortsausgang wiirde die Nahversorgungssituation
in diesem Ortsteil sichern kdnnen.

Ausblick 2030:

Stadtebaulich hat der Erhalt eines Nahversorgers in der Ortsmitte
Vorrang. Die Option eines neuen Marktes am ostlichen Ortsaus-
gang sollte nur dann verfolgt werden, wenn zwingende Griinde
dazu vorliegen.

Entfernung von Wohngebieten — Nahversorgungseinrichtun-
gen: glinstig

Verbesserungsbediirftig ist das Erscheinungsbild der Ortsmitte Diir-

scheid und der Ortsdurchfahrt Spitze als ,Visitenkarte® fiir die Ge-

meinde fiir von Bergisch-Gladbach/Kéln kommende Besucher. Die

Anlage einer einladenden und vielfaltig nutzbaren Freizeitflache im
Ortskern ist dringend zu wiinschen.

39

Bechen

Einwohnerentwicklung (Stand/ Prognose 2017)

2017: 4.360 Einwohner 2030: 4.122 Einwohner (-238)

Bewertung 2017:

Nahversorgungsangebote/Bedarfsdeckung
nach Umfang und Qualitat: gut.

Ausblick 2030:

Nach dem cima-Einzelhandelskonzept sollte vorrangiges Ziel die
Sicherung und ggf. Weiterentwicklung des Standortbereiches bei
nahversorgungsrelevanten Sortimenten entsprechend der Versor-
gungsfunktion des Nahversorgungszentrums sein.

Entfernung von Wohngebieten — Nahversorgungseinrichtun-
gen: glinstig

Verbesserungsbediirftig sind das Erscheinungsbild der Ortsdurch-
fahrt und das Angebot an einladenden und gut nutzbaren 6ffentli-
chen Orten/ Freirdumen.



Einwohnerentwicklung (Stand/Prognose 2017)

2017: 1.710 Einwohner 2030: 1.672 Einwohner (-88)

Bewertung 2017:

Nahversorgungsangebote/Bedarfsdeckung
nach Umfang und Qualitat: nicht ausreichend.

Béckerei vorhanden, aber Mangel im Bereich Lebensmittel, Fach-
geschéfte und Dienstleistungen.

Ausblick 2030:

Die Chance zu einer wesentlichen Verbesserung der Nahversor-
gung vor Ort ist aus betriebswirtschaftlichen Griinden nicht zu er-
warten (Ortszentrum nur fir ca. 1.000 Einwohner fuRl&ufig erreich-
bar). Durch Ausweisung eines Mischgebiets am Westrand der Orts-
mitte ist die Option zur Niederlassung kleinteiliger Versorgungs- und
Dienstleistungsangebote als Kooperation ortsansassiger Lebens-
mittelnandler mit Dienstleistern wie Poststelle, Bankservice und Biir-
gerbiiro gegeben.

Eine weitere Moglichkeit zur Verbesserung der Nahversorgung
kdnnte sich durch den verstarkten Einsatz des Birgerbusses in
Kombination mit Service-Initiativen der Interessengemeinschaften
Handel, Dienstleistung und Gastronomie in Kiirten, Eichhof und
Diirscheid anbieten.

Entfernung von Wohngebieten — Nahversorgungseinrichtun-
gen: sehr unglinstig

Die Wohngebiete im Raum Olpe sind auf private Verkehrsmittel, auf
offentliche Verkehrsmitteln (Linie 427 bis Kurten und Weiterfahrt mit
der Linie 426) und den Biirgerbus angewiesen, um Einkaufe und
andere tagliche Besorgungen tatigen zu kdnnen (Ziele: Kiirten und
Eichhof).
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Biesfeld

Einwohnerentwicklung (Stand/Prognose 2017)

2017: 3.204 Einwohner 2030: 3.329 Einwohner (+125)

(inkl. 300 Einwohner Biesfeld-West)

Bewertung 2017:

Seit der Ansiedlung des PENNY-Marktes sind die Nahversorgungs-
angebote/Bedarfsdeckung nach Umfang und Qualitat zurzeit als
befriedigend zu bezeichnen.

Ausblick 2030:

Das cima-Einzelhandelskonzept empfiehlt die Optimierung inner-
halb der Bestandsflachen.

Mit dem LEADER-Projekt ,Multifunktionaler Dorfplatz” wird das Er-
scheinungsbild der Ortsmitte und das Angebot an einladenden und
gut nutzbaren 6ffentlichen Orten / Freirdumen verbessert.



In der Gemeinde Kiirten ist die Nahversorgung in den Ortsteilen Kiir-
ten, Biesfeld und Bechen heute gut und fiir die Zukunft als gesichert
zu beurteilen.

In Diirscheid und Eichhof ist ebenfalls eine zufriedenstellende Nah-
versorgung gegeben. Durch den geplanten Markt am 6stlichen Orts-
rand von Diirscheid wird die Nahversorgungssituation in diesem
Ortsteil gesichert werden.

In Olpe dagegen hat sich die Situation zwischenzeitlich nicht verbes-
sert und es besteht keine begriindete Aussicht, dass dieser Mangel
zukinftig behoben werden kann.

Die Entwicklung der Einwohnerzahl und der Bevélkerungsstruktur
lasst mit Sicherheit erwarten, dass die Kaufkraft — bezogen auf die
Nahversorgung - zukiinftig nicht zunehmen wird. Das bedeutet, dass
Verénderungen in der Angebotsstruktur — zum Beispiel durch die An-
siedlung neuer Mérkte — eine Verlagerung von Kaufkraft verursachen
kénnen, jedoch kaum Kunden aus anderen Gemeinden anziehen
werden.

Die Bindung der Kaufkraft an den 6rtlichen Handel ist heute zufrie-
den-

stellend. Es wird aber in Zukunft eine wichtige Aufgabe sein, diese
Kaufkraftbindung durch wohnungsnahe, qualitativ attraktive und ei-
gensténdige Angebote, durch Kundenfreundlichkeit und Service und
eine gesellschaftliche Einbindung der Untemehmen zu erhalten oder
noch zu verstérken. Hier ist Ideenreichtum und unternehmerische Ini-
tiative zugunsten der Kunden und damit auch fiir den Fortbestand
der Unternehmen gefordert.

Ziele zur Gewahrung einer wohnungsnahen Nahversorgung in
der Gemeinde

o Sicherung oder Schaffung ,gleichwertiger Lebensverhéltnisse® fiir
die Bewohner der Gemeinde, was bedeutet, dass die Grundversor-
gung bedarfsentsprechend gewéhrleistet ist und die Erreichbarkeit
der Versorgungsangebote fiir méglichst viele Menschen in zumut-
barer Entfernung gegeben ist, ohne dass die Nutzung eines Pkw
zwingend notwendlig ist.
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Nutzung der kommunalpolitischen Méglichkeiten, um die Grund-
versorgung zu sichem bzw. Fehlentwicklungen zu verhindem. Die
Planungshoheit muss im Interesse der Blirger gestaltend ausge-
schdpft werden. Die Steuerung und Entwicklung der Infrastruktur
muss als kommunalpolitische Verantwortung gesehen und darf
nicht durch Einzelinteressen bestimmt werden.

Ortlicher Handel und Dienstleister sind aufgefordert, sich nicht nur
an betriebswirtschaftlichen Kriterien zu orientieren, sondern auch
ihre soziale Veerantwortung fiir ihre Kunden und Mitarbeiter in ih-
ren Entscheidungen und Initiativen zu berticksichtigen. Es ist die
gemeinsame Aufgabe der értlichen Untemehmen, der Verwal-
tung, Politik und Birger zukunftsféhige und ortsspezifische Kon-
zepte zu entwickeln, die unabhéngig von Handelsketten die Nah-
versorgung nach Umfang und Qualitét sichem.

Statt weiterer Konzentration auf einige grolSe Anbieter sollen alter-
native Konzepte zu dezentraler, ortsteilbezogener Einrichtung von
LVersorgungsmérkten® in Kooperation mit értlichen Dienstleistern
und Erzeugem regionaler Produkte entwickelt werden. Gleichzei-
tig sollen dlie Serviceangebote des Handels besonders fiir die Be-
dtirfisse von Familien und &lteren Menschen erweitert werden.

Zur ErschlieBung der von den Ortszentren entfernten Wohnge-
biete soll das Netz der Biirgerbusse und das Angebot von Sam-
meltaxis, Hol- und Bringdiensten ausgebaut werden. In Abstim-
mung und mit (finanzieller) Unterstiitzung von lokalen Interessen-
gemeinschaften des Handels, der Dienstleister und der Gastrono-
mie k6nnen kundenfreundliche Angebote mit dem Blirgerbus ver-
kniipft werden.

Eine bedarfsgerechte Ausstattung der Ortszentren mit Versor-
gungseinrichtungen ist eine Voraussetzung fiir die dauerhafte Si-
cherung der sozialen und kulfurellen Bedeutung und Funktions-
tiichtigkeit der Ortszentren in den KirchdGrfemn.

Diese im Leithild 2020 formulierten Ziele werden bestatigt.
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Orgelbauer Schulte
aus Kiirten



4. Arbeiten in Kiirten -
Gewerbeentwicklung

Wohnen und Arbeiten in Kiirten

Im Leitbild Kiirten 2020 wurden als grundsétzliche Ziele formuliert,
dass:

e aus sozialen, wirtschaftlichen und ékologischen Griinden die Néhe
von Wohnen und Arbeiten fiir méglichst viele Bewohnerinnen und
Bewohner gegeben sein sollte (Verringerung des téglichen Zeitauf-
wands fiir den Weg zur Arbeit, Kosteneinsparungen und Reduzie-
rung der Umweltbelastungen durch verkehrsbedingte Emissionen)

o die Gemeinde als Wohn- und Wirtschaftsstandort gestérkt wird
(wohnungsnahe Arbeitsplétze kénnen die Gemeinde als Wohnort in
der Region attraktiv machen)

o die Einnahmen aus der Gewerbesteuer die Handlungsspielrdume
der Gemeinde vergroSemn

o mit Riicksicht auf die értlichen Gegebenheiten sich bevorzugt klein-
teilige, fidchensparsame, umweltvertrégliche und gleichzeitig ar-
beitsplatz-intensive Betriebe hier ansiedeln

Diese Ziele haben auch fiir Diskussionen und Entscheidungen Uber
zukUinftige Entwicklungen ihre Gliltigkeit. Dariiber hinaus werden in
naher Zukunft Abstimmungen tber mégliche Potentiale und Hand-

lungsziele der Gemeinde im regionalen Kontext eine wichtige Rolle
spielen.

Pragendes Merkmal fiir den landlichen Raum ist die Nahe von Woh-
nen und Arbeiten in den traditionellen Arbeitsfeldern Handwerk,
Landwirtschaft, Kleingewerbe, Nahversorgung, Gastronomie, lokale
Verwaltung und Dienstleistung sowie selbststandigen Berufen. Tief-
greifende Veranderungen der Arbeitswelt mit zunehmender Differen-
zierung und Spezialisierung von Berufsbildern, zeitlich und rdumlich
wechselnden Projektarbeiten stehen einer Ortsgebundenheit entge-
gen. Anspruchsvolle und gut dotierte Tatigkeiten sind meist mit dem
Anspruch zeitlicher und raumlicher Flexibilitét verbunden.

So wird die Chance von dauerhaftem Wohnen und Arbeiten in rdum-
licher Nachbarschaft begrenzt bleiben. Viele Berufstatige werden un-
ausweichlich die Entfernung von Wohn- und Arbeitsplatz so organi-

43

sieren muissen, dass eine lebenswerte und familienfreundliche Ba-
lance erhalten bleibt. Hierzu mussen leistungsfahige und bedarfs-
orientierte Mobilitdtsangebote eine zentrale Rolle spielen (siehe
auch Kapitel Mobilitat).

Die Uberwindung der raumlichen Trennung von Wohnen und Ar-
beiten durch Home-Office und digitale Veretzung wird seit langem
als ergdnzende L6sung erhofft. Sie blieb bislang leider in ihrer Ak-
zeptanz und Alltagstauglichkeit hinter den Erwartungen zurtick (in
Deutschland 2017 nur 12%). Es wird jedoch prognostiziert, dass
durch veranderte Arbeitsorganisation, angepasstes Arbeitsrecht
sowie technische Aufriistung (schnelles Internet/Breitband) hier zu-
kiinftig deutliche Fortschritte (auf 30%) mdglich und notwendig wer-
den.

Gewerbeentwicklung

Mit Blick auf die Bereitstellung von neuen Gewerbeflachen bleiben
die im Leitbild 2020 aufgefiihrten Restriktionen, Planungs- und Ent-
scheidungskriterien unverandert gultig, namlich dass:

e die topografischen Gegebenheiten sowie die Schutzzonen fiir
Landschaft und Gewasser die Ausweisung von Gewerbeflichen
sehr einschrénken,

* eine Zeit und Kosten sparende Erreichbarkeit von leistungsféhi-
gen HauptverkehrsstralBen / Autobahnen zur (iberregionalen Ver-
kehrs-anbindung nicht gegeben ist,

e das lokale Stral3ennetz mit zahlreichen Ortsdurchfahrten beson-
ders fiir den LKW-Verkehr wenig geeignet ist und zu Konflikten
der Verkehrssicherheit und Umweltbelastung fiihrt,

e es angesichts der gegebenen Erschwermnisse nicht realistisch ist,
auf eine wachsende und zugleich landschaftsvertragliche Struktur
von Gewerbebetrieben zu hoffen. In Konkurrenz mit den Standort-
vorteilen anderer Kommunen sind die Chancen fiir Kiirten diesbe-
Zliglich als gering zu beurteilen,

e der lokale und regionale (Zukuntfts-) Wert der Bergischen Land-
schaft (6kologisch, kulfurell und &sthetisch) Vorrang fiir den
Schutzgedanken verlangt gegeniiber groRRziigigen Ausweisungen
von Baufiéchen und dem Ausbau von StralSen,

o die als Wirtschaftsfaktor deutlich ausbauféhigen Sektoren Naher-
holung, Freizeitgestaltung einen unversehrten Landschaftsraum
bedingen, um ((iber-) regional bedeutsam sein zu kénnen.



Beriicksichtigt man die Kriterien ,Nahe von Wohnen und Arbeiten’ ei- Der mogliche Anteil von Gewerbe in Mischgebieten ist in der Ta-
nerseits und die Restriktionen andererseits, so beschreiben die in Ta-  belle nicht berlicksichtigt (kann quantitativ nicht beziffert werden).

belle und Ubersichtsplan ,Gewerbeflachen in Kiirten* aufgefiihrten Er spielt aber im Kreislauf von Betriebsgriindungen und -verlage-
Standorte mit zugehérigen Flachen die Méglichkeiten —und gleich- rungen eine nicht unerhebliche Rolle. Ebenso sind in Mischgebie-
zeitig Grenzen einer Verfligharkeit von Gewerbeflachen in der Ge- ten vor allem wohnungsnahe Arbeitsplatze zu verorten.

meinde. Von den mit dem Flachennutzungsplan weitgehend identi-
schen Gewerbeflachen von ca. 51 ha sind z.Zt. ca. 37,5 ha belegt.
Eine Flachenreserve von ca. 13,5 ha steht fiir zukiinftige Nachfragen
(Eigenbedarf + Zukunftsbedarf) zur Verfligung bzw. kann kurz-, mit-
tel- oder langfristig entwickelt werden.

Gewerbeflichen in Kiirten — Ubersicht Bestand / Reserven

Ortslagen Bestand Verfiigbare Reserven Anmerkungen

[ha/brutto] kurz-mittelfristig langfristig

[ha/brutto] [ha/brutto]
Broich 114 0 0 | keine Erweiterungsmdglichkeiten
Herrschertal 3,0 Option auf 4,0 0
Krautheide 2,0 0 0 | keine Erweiterungsmoglichkeiten
Kleinheide 20 0 0 | keine Erweiterungsméglichkeiten
Neuensaal 1,3 Option auf 0,4 0
Herweg 13,1 0 2,7 | zurzeit kein Verkaufsinteresse
Spitze 0 6,0 bis 10,0 0 | Flachengrolle des neuen GE Gebietes zurzeit in
der Diskussion

Tannenbaum 47 04 0 | Flache reserviert fir Betriebserweiterung
Summen 37,5 10,8 - 14,8 2,7
Gesamtflichen ca.47,0-51,0
Der mdgliche Anteil von Gewerbeflachen in Mischgebieten (max. 50%) ist hierbei nicht berticksichtigt.
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Ubersichtsplan Gewerbeflachen in Kiirten
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Gewerbeimmobilien / -flachen im Kreislauf von Betriebsverla-
gerungen

Klein starten und schrittweise und solide wachsen ist eine wichtige
Grundlage der lokalen Gewerbeentwicklung. Den betrieblichen Erfor-
demissen und finanziellen Mdglichkeiten folgend werden passende
Immobilien und Flachen in der Gemeinde gesucht, wenn am jetzigen
Standort die angestrebten Entwicklungen nicht mdglich sind oder
Nutzungskonflikte mit der Nachbarschaft den Betriebsablauf ein-
schranken und eine effiziente Expansion behindern.

Verlagerungen an neue Standorte bieten die Chance, dass die ,al-
ten” Standorte neuen Nutzern zur Verfligung stehen. Das kann vor
allem neu gegriindeten Betrieben (Starter-Unternehmen) dank kos-
tenglinstiger Bedingungen den Start erleichtern.

In Anbetracht der eng begrenzten Méglichkeiten, auf neuen Flachen
Gewerbe anzusiedeln, ist es besonders wichtig, den Mangel intelli-
gent zu managen, indem diese Kreislaufe durch die Gemeinde (in
Zusammenarbeit mit den Kammern und der Immobilienbranche) be-
gleitet sowie durch aktuellen Informationsaustausch und Ideen gefor-
dert werden. Hierzu ist die Einrichtung und kontinuierliche Pflege ei-
nes Leerstandskatasters notwendige Grundlage.
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Arbeitsplatze in Kiirten - Pendlerstruktur

Laut Statistik des RBK waren (2015) 3.440 sozial-versicherungs-
pflichtige Arbeitnehmer innerhalb der Gemeinde beschattigt. In die-



ser Zahl sind Beamte und Selbststandige nicht erhalten. Bemerkens-
wert ist, dass die Zahl der Beschéftigten in den zuriickliegenden 8
Jahren in allen Wirtschaftshereichen gestiegen ist. Es kann erwartet
werden, dass bei gleichbleibender Einwohnerzahl die Beschafti-
gungssituation bis 2030 stabil bleibt.

Die Tabelle zeigt, dass Kirten im statistischen Vergleich kaum un-
gunstige Abweichungen aufweist.

Nach den Erhebungen des IT NRW 2017 pendeln ca. 2.930 Perso-
nen an Werktagen zur Arbeit nach Kiirten ein, ca. 2.880 Personen
pendeln innerhalb der Gemeinde und ca. 7.550 sind Auspendler in
die Region. Auch hier kann erwartet werden, dass sich das Pendler-
verhalten bis 2030 nicht wesentlich verandern wird. Mit den damit
verbundenen Anforderungen an leistungsfahige (6ffentliche) Mobili-
tatsangebote befasst sich das Kapitel ,Mobilitat‘. Ebenso miissen
entlastende Aktivitaten durch digitale Vernetzung (Home-Office) ge-
fordert werden.
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Die Handlungsspielrdume der Gemeinde bieten nur begrenzte
Maglichkeiten, die Gewerbestruktur quantitativ und qualitativ
zu steuern. Die aktuellen Initiativen in regionalem MaRstab
sind der notwendige Weg, eine funktionale Aufgabenteilung
der Kommunen im Wirtschaftsraum Rheinland mit dem Ziel
bestmoglicher Effizienz und Nachhaltigkeit zu erreichen. Das
schlieRt auch den Ausgleich der unterschiedlichen Chancen
wirtschaftlicher Wertschépfung und damit finanziellen Res-
sourcen zur Sicherung gleichwertiger Lebensverhaltnisse in
den Gemeinden ein.



5. Freizeit, Erholung, Tourismus
Bereits im Leitbild 2020 wurde festgestellt:

Die Landschaft des Bergischen Landes ist von herausragender Be-
deutung fiir das Rheinland: Insbesondere (ibt die Region eine starke
Anziehung auf Menschen aus, die Erholung suchen, gerne ihre Frei-
zeit in der ,freien Natur” verbringen und sich an der schénen und au-
RBerordentlich abwechslungsreichen Landschaft erfreuen méchten.

So ist der Kirtener Raum Ziel von Erholungssuchenden. Gleicherma-
Ben ist es auch der besondere Reiz der Landschaft, der Kiirten zu ei-
nem nachgefragten Wohnstandort macht.

Es liegt also nahe, dass diese vielgestaltige, von ihrer Geschichte her
weitgehend landwirtschaftlich geprégte Landschaft das eigentlich
wertbestimmende Kapital der Gemeinde ist, die auf eigenem Gebiet
nicht mit besonderen kulturgeschichtlichen, touristischen Zielen auf-
warten kann. Weder finden sich auf dem Gebiet der Kiirtener Gemar-
kung spektakulére Baudenkméler noch présentieren sich einzigartige
Museen. Der Aspekt ,Menschen in der Landschaft” stand deshalb im
Mittelpunkt der Uberlegungen, als es darum ging, Perspektiven zur
Entwicklung der Gemeinde als Ort fiir Erholung und Freizeit zu erar-
beiten.

Mit Blick auf den ausgeprégten Erlebnis- und Nutzwert ihrer griinen
Umwelt soliten die Menschen in Kiirten dabei stets die Verpflichtung
vor Augen haben, das kostbare Gut ,Landschaft” zu schiitzen und fiir
die Zukunft zu sichern.

Daher gilt es, sorgsam nach Bedarf und Angebot abzuwégen. In die-
sem Kontext stellen sich unter anderem folgende Fragen:

o Was ist fiir die alltaglich erfahrene Wohnumwelt der Bewohner der
Gemeinde zutraglich und erforderlich?

o Was erwarten die Erholung suchenden Besucher aus dem regiona-
len Umland?

¢ Was kann Kiirten fiir Gaste attraktiv machen: fiir die Tageserho-
lung, fur den Kurzurlaub und fir langere Ferienaufenthalte?

 Welche Bedirfnisse sind speziell alters-, geschlechts- oder interes-
senspezifisch? Zum Beispiel: Welche Voraussetzungen und Anfor-
derungen mssen hinsichtlich der Mobilitat der Erholung Suchen-
den beriicksichtigt werden?
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o Was dient allen Zielgruppen gemeinsam? Denn besser als eine
isolierte Sicht auf Einzelprojekte ist zwesifellos eine breit gefacherte
Herangehensweise, die die Vertrdglichkeit mit Landschaft und Be-
siedlung sowie Investitionskosten und Unterhaltungsaufwand ein-
bezieht.

« Wie kdnnen Angebote unter Beriicksichtigung der Abhéngigkeit
von Jahreszeiten und Witterungsbedingungen ergénzt werden?

Diese im Leithild 2020 formulierten Ziele werden bestatigt.

Befriedigende Lésungen kénnen nur im Zusammenspiel von loka-
len und regionalen Erwartungen bzw. Angeboten erzielt werden.
Beim Durchwandern der Landschaft sind Orts- und Kreisgrenzen
ohne Bedeutung. Gleiches il fiir die kulturgeschichtlichen Zeug-
nisse, fiir Feste und Veranstaltungen.

Mit der Tourismus-Organisation ,Naturarena/ ,Das Bergische” sind
inzwischen wichtige Schritte zu einer regionalen Kooperation und
zur Uberregionalen Darstellung und Vermarktung der Bergischen
Erholungslandschaft getan worden. Um erfolgreich zu sein, muss
diese regionale Initiative durch kommunales und privates Engage-
ment sowie abwechslungsreiche Angebote in den Gemeinden er-
ganzt werden.



Freizeit- und Erholungsangebote in Kiirten

Der Wunsch nach der Gestaltung von Freizeit und Erholung beginnt
bereits im Wohnumfeld, erstreckt sich dann auf das Gebiet der Ge-
meinde, ihr Umland und reicht weiter bis in die gesamte Region.

Folglich sind es die ortsanséssigen Bewohner selbst, die entspre-
chende Angebote am stérksten und héufigsten in Anspruch nehmen.
Denn die umgebende Landschaft, die Nutzung der Ortszentren,
Spiel- und Sportangebote gehdren unmittelbar zu ihrem téglichen Le-
ben, Ihre Vielseitigkeit und ihr Zustand entscheiden (iber das Wohl-
befinden der Menschen und iiber den Grad ihrer Identifikation mit der
heimatlichen Gemeinde.

grolle Rundwege, Wanderwege
Erlebniswege ca. 2 - 3 Stunden

kleine Rundwege
Spazierwege ca. 1 Stunde

Siedlung

ol

Verkniipfung von Spazier- und Wanderwegen zu einem
zusammenhé&ngenden Wanderwegnetz in der Gemeinde

v
Bergischer Panoramasteig
Verkniipfung mit lokalen Wanderwegen

5
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Besucherinnen und Besucher aus dem néheren Umland und der Re-
gion orientieren sich vor allem an der besonderen Attraktivitét der Land-
schatt, an ihren Sehenswiirdigkeiten, an ihren Erlebnis- und Aktivitats-
angeboten und der Gastlichkett. Sie richten sich aber auch nach den
Jahreszeiten und Witterungsverhéltnissen.

Wege in der Landschaft

Freizeit und Erholung ,in freier Natur® setzt voraus, dass die Land-
schaft durch Wege erschlossen ist, die mit den Kirchdérfern / Orts-
lagen und markanten Anfahrtsorten (fiir Besucher) verbunden sind.

Wanderwege

Den Zielen des Leitbildes 2020 entsprechend sind inzwischen at-
traktive Wanderwege angelegt worden:

Dies sind die Gemeinde querend der ,Bergische Panoramasteig”,
lokal der ,Bechener Eselspfad®, der ,Muhlenweg* und der ,Denk-

malweg“ in Olpe. Es gibt Rundwege um Biesfeld und (im Aufbau)

den Rundweg um Diirscheid. Die Wege sind miteinander und mit
den Wanderwegen des Sauerlandischen Gebirgsvereins vernetzt.
Sie erschliefien die iiberraschende Vielfalt der Landschaftsraume
in Kirten.

Entwicklungsbedarf besteht noch hinsichtlich der Ausstattung mit
Sitzplatzen an sonnigen Aussichtspunkten, zum Wetterschutz und
mit zuganglichen Toiletten. Wiinschenswert wére auch, bestimmte
Wege fiir Kinder oder fiir sportliche Menschen besonders attraktiv
auszustatten.

Ebenso sind die Einkehrmdglichkeiten in Gaststatten und Cafés mit
bedarfsgerechten Offnungszeiten verbesserungsbedtirftig.

L,Auf der Spur der Eisenbahnlinie Kéln — Kiirten — Berlin kdnnte ein
Projekt werden, das die vor 100 Jahren eingestellte Planung einer

Eisenbahnlinie (in Trassenverlauf und Bahnhofsstandorten damals
schon konkret geplant) als besonderen Erlebnis-/ Erinnerungsweg

wiederaufleben lasst.

Hinweis: Zur ehemals geplanten Eisenbahnlinie durch Kiirten ist im Internet unter
www.kuerten.de/Leitbild eine Ausarbeitung eingestellt.
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Radwege

Die topografisch bedingten Erschwernisse fiir das Fahrradfahren
werden durch E-Bikes deutlich verringert, sodass auch die bergige
Landschaft zunehmend ein attraktives Ziel fir Radwandern und
sportliches Radeln wird (,Rund um Kaln“ fiir Freizeitsportler). Die
Bahntrassen und Wege um die Talsperren im Nordkreis sind ausge-
zeichnete Vorbilder.

Im Gemeindegebiet Klirten fehlen sichere und familientaugliche Rad-
wege, ebenso gibt es keine geeigneten Anbindungen an die Rad-
wegtrassen im Nordkreis und in Lindlar bzw. nach Bergisch Glad-
bach und weiter ins Rheintal. Hier besteht dringender Handlungsbe-
darf zur Verbesserung des lokalen und touristischen Radfahrver-
kehrs. Es bedarf eines Radwegeplans, der die Nutzung von ver-
kehrsarmen Gemeindestrassen, von Wirtschaftswegen und den Aus-
bau von breiten Radwegen/ Radfahrstreifen entlang der Verkehrs-
stralen als Gesamtkonzept erfasst.

Reitwege

Die Zahl der Reiterhdfe im Gemeindegebiet ist stetig angewachsen,
ohne dass ein entsprechendes Wegenetz zum Ausritt in die Land-
schaft verfliigbar ist. Um Konflikte mit Wanderem und Beschédigun-
gen der empfindlichen Natur zukiinftig zu vermeiden, muss eine Ba-
lance zwischen der raumvertraglichen Dichte von Reiterhéfen, von
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Pferden und Reitern und dem Angebot von naturvertraglichen, kon-
fliktfreien Reitwegen gefunden werden.

In Verbindung mit dem Reitsport kdnnten z.B. Kooperationen von
Gastronomie und Hotellerie mit sportlichen Aktivitaten oder Kulturver-
anstaltungen attraktive Angebote schaffen, damit Gaste / Touristen
mehrere Tage in Kiirten verweilen.

Feste und Markte als Teil gesellschaftlichen Lebens

Veranstaltungen sind traditionell an das értliche gesellschattliche
Leben gebunden. Sie werden (iberwiegend von den Vereinen der
Kirchdbrfer getragen. Meist ist es ein einziger Verein, etwa der
Schiitzenverein, der die Initiative fiir eine festliche Zusammenkuntt
in die Hénde nimmt. Eher selten werden Veranstaltungen gemein-
sam von mehreren Vereinen, Gruppen oder unter der Regie der
Gemeinde ausgerichtet. Ihre Bedeutung konzentriert sich folglich
stark auf dasjenige Dorf, in welchem der ausrichtende Verein be-
heimatet ist.

Das kreative Engagement reicht von der Freude, gemeinschattlich
Feste zu feiern bis zu anspruchsvollen musischen Aktivitaten/ Ver-
anstaltungen (Orchester, Chdre, Laienspiel). Sie sind Ausdruck von
Gemeinsinn und ,bodensténdiger” Kultur — und verdienen eine ver-
[assliche Unterstiitzung durch die Gemeinde.

Abgesehen von Musik-, und Karnevalsveranstaltungen in der Siilz-
talhalle, den Auffihrungen von Laienspielgruppen und den Weih-
nachtsmérkten in Kiirten und Bechen und abgesehen von den
Stockhausenkursen und -konzerten als international bedeutsames
Ereignis gibt es wenig Anlasse, die Besucher aus der Gesamtge-
meinde oder gar darliber hinaus anziehen. Das Stralkenrennen
,Rund um KéIn* ist ein jahrliches Event, das Kirten fir einen Tag
mit dem Rheinland verbindet.

Das gastronomische Angebot

Gaststétten sind Stationen zur Einkehr fiir Wanderer, Radler, Rei-
ter und Ausfliigler mit dem Auto. Sie alle wiinschen sich ein gutes
(regionales) Angebot, kundenfreundliche Offnungszeiten, familien-
gerechte Ausstattungen und gastfreundlichen Service. Die Qualitét
und Originalitat der Gastronomie haben wesentlichen Einfluss auf
die Attraktivitdt und Bekanntheit der Gemeinde als Freizeit- und Er-
holungsziel.



Hier sind zweifellos die Initiativen der Gastronomen gefragt: Im Ver-
bund miteinander sind sie beféhigt, ein gemeinsames Qualitétsni-
veau als regional typisches Angebot - etwa als gemeinsames Mar-
kenzeichen — vorzuhalten. Uber die Bewirtung hinaus soll das gastro-
nomische Repertoire mit ausreichend Réumlichkeiten aufwarten:
Dies sind zunéchst Ubernachtungsméglichkeiten, aber auch erwei-
terte Aufenthaltsméglichkeiten wie Ferienwohnungen, Bed & Break-
fast-Angebote und fiir Gruppen bzw. Seminare geeignete Réume.

Die Chancen von Kooperationen zwischen Gaststatten, Hotels, Sport-
angeboten (z.B. Reiten, Golf, Rad- und Wandertouren), Splashbad
sind bis heute in Gemeinde noch weitgehend ungenutzt. Hier wéren
gemeinschaftliche Initiativen dringend zu wiinschen.

Es bleibt eine zentrale Aufgabe der Gemeinde — in Zusammenarbeit
mit ,das Bergische” — die Kommunikation unter den Akteuren zu for-
dern und Kooperationen zu organisieren und zu begleiten.

Das Erlebnis Bauernhof

Der Besuch von Bauernhéfen im Verlauf von Wanderwegen kann
besonders fiir Familien mit Kindern ein Erlebnis sein. Wiinschens-
wert wére es daher, wenn Landwirte an Wochenenden oder in den
Schulferien Einblick béten in Stélle und Scheunen. Diese Offaung
lieBe sich unkompliziert mit dem Verkauf regionaler Produkte verbin-
den. Den jeweiligen Jahreszeiten entsprechend sind ,Hofmérkte" fiir
frisch gewonnene Erzeugnisse des Betriebs denkbar.

Der Freizeitort Splashbad

Das Splashbad ist ein fiir breite Bevdlkerungsschichten wichtiger Ort
zur Freizeitgestaltung und fiir die Gesundheit forderliche Aktivitaten.
Eine Erweiterung von Angeboten fiir eine familienfreundliche Freizeit-
gestaltung im Umfeld des Bades — mit sorgfaltiger Einpassung in das
landschaftliche Umfeld — kénnte eine zukunftsfahige Bereicherung fiir
die Gemeinde werden. Die Realisierung von Ferienhdusern in der
Néhe des Bades wére eine auch regional gewlinschte Perspektive.
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Ausblick und Empfehlungen

Krten liegt in einem Landschaftsraum, der immer stérker als regio-
naler Raum verstanden, benannt und konzeptionell strukturiert
wird:

o Naturpark Bergisches Land,

e das Bergische,

o Bergische Kulturlandschaft,

e Bergisches Wasserland (Leader),

o Bergisches Rheinland (Regionale 2025)

Fir Kirten als touristisches Ausflugsziel liegt ein gemeindeweit ein-
heitliches Beschilderungskonzept, das auf die Besonderheiten Kiir-
tens hinweist wie zum Bespiel Sehenswiirdigkeiten, Wanderwege,
Gastronomie und Erlebnisangebote hinweist, bereits konzeptionell
VOr.

Die Zukunftsaufgabe besteht darin, dass die Stadte und Ge-
meinden in einem regionalen Gesamtkonzept ihre spezifi-
schen Eigenschaften und Chancen herausarbeiten und ihren
potentiellen Beitrag zu nachbarschaftlichen Gemeinsamkeiten
und Aufgabenteilungen sowie zu interkommunaler und regio-
naler Kooperation einbringen. Vorausgesetzt, die regionale
Mobilitat wird bedarfsgerecht gewahrleistet, riicken die Ziele
in diesem Raum deutlich néher.
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6. Kulturelles Leben, Kulturelles Erbe
6.1 Kulturelles Leben

Kultur schafft Anlésse, die uns aus Arbeit und Alltagsroutine empor-
heben, Uber die wiederkehrenden Feste zur Pflege des Brauchtums
als Gemeinschaftserlebnisse bis zu kiinstlerisch anspruchsvollen
Veranstaltungen.

Die Pflege der kulturellen Traditionen ist lebenswichtig fiir den sozia-
len Zusammenhalt einer Kommune. Diese werden von Generation
zu Generation weitergereicht und kénnen fortwirkend die aktive Zu-
gehdrigkeit zum Wohnort starken. Dorfgemeinschaften verfiigen je-
weils Uber ihr eigenes kulturelles Erbe, das sie regelmaRig gemein-
schaftlich und vor Ort mit Leben erflillen. Viele kdnnen teilhaben und
mitmachen. Das starkt die Identitat mit dem Wohnort und das Bild
von Heimat.

Chore und Orchester sind nicht nur lokale Kultur- und Gemein-
schaftserlebnisse. Viele haben eine Reputation (iber die Gemeinde
hinaus. Die Konzerte in den Kirchen haben dank ihres musikalischen
Anspruchs und der besonderen Atmosphére der Kirchrdume einen
sehr guten Ruf und ein entsprechendes Publikumsinteresse erlangt.

Die Musikschule ist eine wichtige und forderungswiirdige Einrichtung,
um vor allem junge Menschen an die Musik heranzufiihren.

In der Tradition der ,Volksbiihne" sind in Kiirten, Bechen und Biesfeld
Laienspielgruppen aktiv, die durch die enge Verbindung von Mitspie-
len und vergnigtem Zuschauen nicht nur lokal ein Gemeinschaftser-
lebnis bieten.
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Schwierig ist dagegen die Situation der bildenden Kiinste. Hier ist
das Fehlen eines markanten ,Kunstorts* fiir kiinstlerisches Arbei-
ten, Austausch und Ausstellungen ein groRes Handicap.

Das ,CHINA Forum — Galerie T in Kiirten-Forsten organisiert in
Kirten Ausstellungen mit international renomierten Kinstlern
schwerpunktmaRig aus dem chinesischen Raum und hat in der
Vergangenheit enge Verbindungen zum Musiker Stockhausen un-
terhalten. Parallel engagiert sich die Organisation seit 2005 im Be-
reich der chinesischen Sprach- und Mentalitatsvermittiung, indem
sie mit vier Gymnasien des RBK sowie der Gesamtschule Kiirten
und der VHS kooperiert und neben Sprachkursen auch Schiler-
austausche vermittelt.

Als hoffnungsvolles Signal muss die erste Ausstellung bildender
Kunst in der Pfarrkirche in Diirscheid im Sommer 2017 gesehen
werden. Die in Architektur und Raumatmosphére unterschiedlichen
Kirchenrdume in Kirten bieten Méglichkeiten der Musik, der bilden-
den Kunst und fiir Lesungen einen angemessenen Rahmen und
Raum zu geben.
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Eine Bereicherung des kulturellen Angebotes versprechen auch die

wiederaufgelebten Aktivitaten mit Konzerten und Musicals im Kultur-
gut Hungenbach, das als bemerkenswertes Architekturensembles in
Verbindung mit anspruchsvoller Gastronomie und Hotellerie ein be-

sonderes Besuchsziel in Kirten ist.

Die kiinstlerische Arbeit mit dem Werkstoff Glas hat in Kiirten Tradi-
tion. Bedeutende Kiinstlerinnen und Kiinstler leben/lebten hier. De-
ren Werke widmen sich dem Glas vom klassischen (Kirchen-)Fenster
bis zur bildhauerischen Verbindung mit anderen Materialien. In der
Kunstwelt beachtet und geschatzt, haben ihre Arbeiten bisher wenig
Méglichkeiten, in Kiirten angemessen prasent zu sein. Eine Themati-
sierung der Glaskunst (Ausstellungsraume, Museum) ist wiinschens-
wert.
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Die Aufrechterhaltung und Pflege eines vielfaltigen kulturellen Le-
bens ist deshalb eine wichtige gemeinsame Zukunftsaufgabe der
Gemeinde, der Vereine, der Kunstschaffenden, Kunstfreunde und
(ehrenamtlich) engagierten Blrgerinnen und Burger. Kultur braucht
strukturell und materiell verlassliche und nachhaltige Férderung
durch die Gemeinde und Sponsoren. Die Suche und Bereitstellung
gemeindeeigener und privater Raumlichkeiten als Veranstaltungs-
und Ausstellungsorte bleibt eine zentrale Aufgabe fiir kreative
Ideen.

Im Blick auf die Vielfalt und Qualitat des kulturellen Angebotes und
regionale Ausstrahlung ist anzustreben, eine Anbindung an die Kul-
turveranstaltungen in den Nachbargemeinden (z.B. Altenberger
Kultursommer, Klavierfestival Lindlar, Kulturprogramm Schloss Eu-
lenbroich) zu entwickeln.

6.2 Kiirten - die ,,Stockhausen Gemeinde*

Die Gemeinde Kiirten tragt den Namenszusatz die Stockhausen-
Gemeinde" seit 2008. Der Rathausplatz ,Markfeld“ wurde dem
Komponisten zu Ehren in ,Karlheinz-Stockhausen-Platz“ umbe-
nannt.



Mit dem Ehrenbiirger Karlheinz Stockhausen, dem Vertreter der
Neuen Musik lebte in Kiirten einer der ganz groen Protagonisten
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der zeitgendssischen Musikgeschichte. Stockhausens weltumspan-
nendes, zumeist in Klrten entstandenes kompositorisches Werk gilt
es als Erbe zu verwalten. Zwischen der Gemeinde Kiirten und der
Stockhausen — Stiftung fiir Musik gilt ein ungeschriebenes Gesetz
gegenseitiger Verpflichtung, das Opus des Maestro lebendig zu er-
halten.

Die Stockhausen-Stiftung fiir Musik und das Stockhausen-Archiv ver-
stehen sich als Zentren des Konzepts einer zukunftsgerichteten Mu-
sikvermittlung. Hier wird geprobt, entfalten sich Klangregisseure, wird
musikalischer Nachwuchs fiir anspruchsvolle Darbietungen vorberei-
tet, werden Stockhausen Konzerte in aller Welt organisiert. Anldsslich
der alle zwei Jahre stattfindenden Stockhausen Kurse und Konzerte
ist die Welt in Kiirten zu Gast. Die Kombination aus Konzerten, Meis-
terkursen, Kompositionsseminaren und wissenschaftlichen Sympo-
sien richtet sich an ein groles, internationales Publikum. Nach dem
Willen von Stockhausen hat jede der Auffiihrungswochen bis zum
Jahr 2028 — seinem einhundertsten Geburtstag — ein Motto: Vorga-

ben, die allesamt unter dem Leitwort LERNEN stehen (Siehe Abb Grafik
LERNEN).

Erbe und Werk Karlheinz Stockhausens geben Kiirten einen kultu-
rell pragenden Akzent. Hieraus ergibt sich die Verpflichtung:

e zu einem intensiven Austausch mit den Menschen und Einrich-
tungen, die das Stockhausen Erbe in Klirten reprasentieren

e zur Unterstlizung der Kurse und Konzerte, nach Stockhausens
Wunsch tber das Jahr 2028 hinaus

o zu einer freundlichen Gastgeberschaft fiir die Musiker und Kon-
zertbesucher

o zur Bereitstellung von Raumlichkeiten und organisatorischen Un-
terstiitzung

Der Bau eines Konzerthauses ist derzeit eine Zukunftsvision.
6.3 Kulturelles Erbe

Kulturelles Erbe griindet auf dem Konsens, dass es keine Zukuntft

ohne Vergangenheit gibt. Das Erbe reicht von Denkmalern, archa-
ologischen Funden, Zeugnissen friherer Wirtschaftsformen, Archi-
vakten Uber Brauchtum, Werte und Normen vorangegangener Ge-
sellschaften bis zu Dorfgeschichten.

Im Leitbild Kiirten 2020 ist der Dokumentation der kulturhistori-
schen Zeugnisse in der Gemeinde besondere Aufmerksamkeit ge-
schenkt worden. Es ist auf die Chance verwiesen worden, das Wis-
sen und Verstéandnis tiber die historischen Zeugnisse als Bildungs-
auftrag zu verstehen, sie zu schiitzen und bei aktuellen und zu-
kiinftigen Planungen sensibel und verantwortlich zu berticksichti-
gen. Nach dem Motto: ,Wer seine Wurzeln nicht kennt, hat kein
festes Fundament, auf dem er seine Zukunft bauen kann®, sollte je-
der Biirger, der sich fiir die Entwicklung seines Heimatortes interes-
siert, tiber die Geschichte des Ortes Bescheid wissen — sollten die
offiziellen Gremien — also Rat und Verwaltung — mit den Zeugnis-
sen der Vergangenheit und ihrem Wert vertraut sein, damit sie bei
Entscheidungen eine solide Basis haben, auf der sie das zukinf-
tige ,Haus Gemeinde* aufbauen kénnen.

Die Einschétzung der Bedeutung der kulturhistorischen Zeug-
nisse und die daraus abgeleiteten Forderungen haben heute
und im Blick auf 2030 unverandert Giiltigkeit.
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7. Leben in Kiirten - familienfreundliche
Gemeinde

Leben in einem attraktiven Landschaftsraum mit hohem Freizeit-
und Erholungswert, die Uberschaubarkeit und das aktive Gemein-
schaftsleben der Dérfer pragen die Qualitat Kirtens als Wohnort.
Dies auch in Zukunft zu sichern bedeutet, fiir die Menschen jeden
Alters die bestmdglichen Bedingungen zu schaffen. Angesichts ei-
nes ansteigenden Altersdurchschnitts in der Bevolkerung missen
die Initiativen zugunsten eines altersgerechten Lebens und die Be-
dirfnisse von Kindern und Jugendlichen gleichgewichtig bewertet
und vorausschauend berticksichtigt werden. Eine familienfreund|i-
che Gemeinde setzt eine ausgewogene Altersstruktur und ein
freundliches und respekivolles Zusammenleben der Generationen
voraus.

In diesem Bemiihen steht Kiirten im Wettbewerb mit anderen
Wohnorten in Stadtrand- und landlichen Gebieten.

Bei der Entscheidung junger Eltern Uber ihren zukiinftigen Woh-
nort gelten folgende Fragen als wichtige Kriterien:

o Was bietet der zukiinftige Lebensraum ihren Kindern wie Kinderta-
gesstatten, Grundschulen, Freizeitangebote, Spielplatze, sichere Abb. ,biografische Kreisldufe®
Freirdume?

 Werden die Anspriiche von Jugendlichen nach weiterfiihrenden
Schulen, Ausbildungsplatzen, Sport- und Freizeitangeboten erfilllt?
Wie sind diese zu erreichen? Konnen die Kinder sich sicher fiihlen
und aufgenommen in einer toleranten Gesellschaft?

Die Entscheidung der Eltern, in Kirten zu leben, sollte dann auch in
den positiven Erfahrungen der Kinder bestatigt werden. Die Erinne-
rung an einen Ort, an dem man eine schdne Kindheit und Jugend
verbracht hat, den man als Heimat verinnerlicht hat, kann spater
Grlinde geben, sich nach den Jahren der ,Welterfahrung” gerne wie-
der der vertrauten Heimat — etwa als junge Familie — zuzuwenden.
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7.1 Kinder, Jugendliche und Familien

Fir den Zeitraum bis 2020 wurde in der Leitbilddiskussion — durch
Prognosen gestiitzt — davon ausgegangen, dass die absehbaren ge-
sellschaftlichen Entwicklungen sich vorehmilich in deutlichen Veran-
derungen der Altersstruktur in der Bevolkerung auswirken werden.
Bei etwa gleichbleibender Zahl der Einwohnerinnen und Einwohner
wird der Anteil jingerer Menschen Kleiner werden, der Anteil &lterer
Menschen dagegen tberproportional zunehmen. Die in dieser Form
historisch erstmalig eintretende gesellschaftliche Entwicklung ist eu-
ropaweit in vollem Gange und erfasst in gleichem Male die Ge-
meinde Krten.

Betrachtet man die Entwicklung der Bevolkerungsanteile von Kindern
(3 =12 Jahre) und Jugendlichen (13 — 18 Jahre) in dem Zeitraum
von 2005 - 2015, so ergibt sich ein unterschiedliches Bild:

o die Zahl der Kinder hat von 2.204 (Stand 2005) zu 1.818 (Stand
2015) deutlich abgenommen (méglicher Indikator fur zukinftige Ent-
wicklung)

o bei Jugendlichen ist die Zahl von 1.263 (Stand 2005) auf 1.495

(Stand 2015) dagegen bemerkenswert angestiegen (Daten Statistisches
Amt der Gemeinde)

Der Prozess der Uberalterung wird sich iiber das Jahr 2020 hinaus
fortsetzen, wenngleich sich dieser Trend durch eine Zunahme der
Geburtenraten in jiingster Zeit und die Zuwanderung von Fliichtlings-
familien andern kann. Darauf kann nicht friihzeitig genug reagiert
werden. Vorsorgliche Konzepte und Handlungsstrategien missen
dem Wandel der gesellschaftlichen Gegebenheiten und den daraus
resultierenden veranderten Bedirfnissen der Bevélkerung Rechnung
tragen.

Es wiirde eine negative Spirale der Altersstruktur beférdern, wenn
mit dem Argument sinkend prognostizierter Zahlen bei Kindern und
Jugendlichen das Engagement fiir diese Altersgruppen und die In-
vestitionen in ,ihre" Infrastruktur zurlickgefahren wiirden. Das Gegen-
teil muss Handlungsziel sein, ndmlich heute und morgen alles zu tun,
um auch Ubermorgen fiir Kinder, Jugendliche und Familien einen gut
ausgestatteten und betreuten Lebensraum zu bieten; dies beinhaltet
auch bezahlbaren Wohnraum.

Das Ergebnisse der aktuellen Diskussion — unter aktiver Beteiligung
von Vertreterlnnen des Jugendparlaments — sind die nachstehend
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aufgefiihrien Wiinsche / Forderungen, die die Bedlirfnisse von Kin-
dern und Jugendlichen in einer familienfreundlichen Gemeinde be-
schreiben:

1. fiir Kinder 3 bis 12 Jahre — Wohnumfeld bzw. Wohnort
« gepflegte und kindgerecht ausgestattete Spielplatze

o Flachen fiir Bewegung, Ballspiele etc. (Bolzplatz)
o kreative Spielorte (z.B. am Waldrand, an kleinen Bachen)

o Angebote fiir sportliche und musische Aktivitaten (Vereine, Ju-
gendgruppen, Musikschule)

o sichere und ganzjhrig nutzbare Fuwegeverbindungen zu Kitas,
Grundschule, Spielplatzen (laufen statt Elterntaxi)

e Klrtener Kindertag - jahrliche Veranstaltung mit Erlebnis- und
Abenteuerangeboten in der Gemeinde flir Kinder und Eltern
(Technik, Handwerk, Wasser, Tiere, Spiele, Musik, Theater, Wan-
derungen zu sagenumwobenen Orten, ...)

2. fiir Jugendliche

2.1 Jugendliche 13 bis 18 Jahre — am Wohnort

« Offentlicher Treffpunkt zu spontaner oder verabredeter Begeg-
nung, Lage ohne oder mit geringem Konfliktpotential zur Nachbar-
schaft, angelegt als ein Riickzugsraum mit vor Regen geschiitz-
tem Sitzplatz um eine Feuerstelle, Ballspielwiese wiinschenswert,
ebenso die Nahe einer Bushaltestelle

« Jugendtreff, begleitete Jugendarbeit, Rdumlichkeit zur Begeg-
nung, Feiern etc. (,Schlechtwetter-Treffounkt)

e Sportplatz fiir Ballspiel und Leichtathletik frei zuganglich, ggf. Ver-
einbarung mit Sportverein (iber Trainingszeiten

2.2 Jugendliche 13 bis 18 Jahre — im Gemeindegebiet

o Jugendzentrum in verkehrsginstiger Lage innerhalb des Gemein-
degebiets

« Sportanlagen, Ballspiel, Leichtathletik, Tennis (frei zuganglich o-
der mit verglinstigtem Beitrag)

e Jugendtarif in Hallen- / Freibad



o Disko, U 20 Club, ggf. temporére Nutzung von leerstehenden
Raumlichkeiten

o Biirgerhaus mit der Mdglichkeit zu (Schulabschluss-) Feiemn, Musik-
und Tanzveranstaltungen, Kino

o Open-Air-Veranstaltungsort

o Erreichbarkeit der Einrichtungen durch raumlich und zeitlich be-
darfsorientierte Busverbindungen (Schiilerticket)

o Einrichtung eines Shuttle-Busses, um Trainingszeiten und Veran-
staltungen auch in den Abendstunden und an Wochenenden sicher
erreichen zu kdnnen

o Sichere Radwege zwischen den Wohnorten, Schulen, Sport- und
Freizeiteinrichtungen

Jugendliche 13 Jahre und élter — Ziele im Umland der Gemeinde
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« Verbesserung der OPNV-Verbindungen, raumlich und zeitlich be-
darfsorientiert (Abendzeiten, an Feiertagen und Wochenenden)
innerhalb der Gemeinde und zu Zielen in KéIn, Bergisch Glad-
bach, Wipperfiirth, Wermelskirchen und Lindlar

o Besonders wichtig ist eine gute Verkniipfung von Bus und S-Bahn
Richtung Kéin

3. Information, Kommunikation

e Als nitzliche Informationsquellen und Foren zu (spontanem) Aus-
tausch werden von den Jugendlichen genannt: Lokalpresse und
Lokalradio, Flyer und App mit Veranstaltungsprogramm, soziale
Netzwerke

Die Bed(irfnisse und Aktivitaten von jungen Menschen andern sich
im Laufe der Zeit, mit dem Zeitgeist. Es ist deshalb wichtig, diese
Prozesse zu begleiten und Ansprechpartner bei der Gemeinde,
den Jugendheimen, beim Jugendparlament, in den Wohnorten und
im Umfeld ihrer Interessengemeinschaften zu bieten.
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7.2 Leben im Alter

Die Gesellschatt altert und die Lebenserwartung steigt. In Kiirten ist
die Zahl der tber 65- Jahrigen von 2439 Personen im Jahr 2005 auf
4102 im Jahr 2015 angewachsen. Die Prognose (LDS NRW) nennt
fiir 2030 einen weiteren Anstieg auf ca. 6300 Personen (bei 20-
21.000 Einwohnern).

Mit der zunehmenden Lebenszeit differenzieren sich nach Alterspha-
sen vielfaltige, unterschiedliche Lebensformen und BedUrfnisse aus.
Einerseits bietet die ,3. Lebenszeit* alle Chancen, lange ein aktives
und selbstbestimmtes Leben zu fiihren, an der Gesellschaft teilzuha-
ben und sich in diese — generationsiibergreifend — einzubringen.
Statt Ruhestand nutzen viele diese Lebenszeit fiir wertvolle Tatigkei-
ten fir Familie, Freundeskreis und Gemeinschaft, begreifen die
Chance, noch viel zu geben, ehe ein Lebensabschnitt folgt, in dem
Unterstlitzung durch Familie und Gemeinschaft zunehmend notwen-
dig wird. — Andererseits nehmen mit hdherem Alter die individuellen
Einschrankungen und gesundheitlichen Probleme zu. Gut organi-
sierte und auf die Unterschiedlichkeit der BedUrfnisse abgestimmte
Angebote zur Unterstiitzung und Betreuung werden notwendig, um
bestmoglich zu helfen, ein ,Altern in Wiirde" zu gewahrleisten.

Die immer gréfRere Zahl alterer/ alter Menschen mit ihren unter-
schiedlichen Erwartungen oder Bedrfnissen wird ein bedeutender
Dienstleistungs- und Wirtschaftsfaktor, wobei viele Entwicklungen kri-
tisch hinterfragt werden mussen. Es besteht die begriindete Sorge,
dass in Zukunft die finanziellen Mdglichkeiten im Alter fiir breite Be-
vélkerungsschichten deutlich eingeschrankt sein werden (Stichwort
Altersarmut). Zwischen der Erwartung auf ein ,Janges Leben® und der
Unsicherheit, ,genug zum Leben zu haben®, kann ein gesellschafts-
politischer Konflikt im Blick auf eine altersgerechte und lebenswiir-
dige Grundsicherung entstehen.

Im Leitbild Kiirten 2020 sind als wesentliche Zielsetzungen formuliert
worden:

e so0 lange wie mdglich ein selbstbestimmtes Leben fiihren kbnnen

o 50 lange wie mdglich in der vertrauten Wohnung und Wohnumge-
bung, mit den vertrauten Menschen leben kénnen

e 50 lange dies moglich ist, in der eigenen Wohnung betreut und
gepflegt werden (durch ambulante gesundheitliche und hauswirt-
schaftliche Dienste, Familie und Nachbarschaftshilfe)

e die Wohnung so einrichten, dass der Alltag fiir alte Menschen
maglichst gefahrios gemeistert werden kann — oder Wohnformen
anbieten, die den altersbedingten Bedtirfnissen bzw. Einschran-
kungen entsprechen, die - falls gewiinscht — auch fiir Wohnge-
meinschaften (Alters-WGs) geeignet sind

* bei der Gestaltung der dffentlichen Réume, von StralBen, Wegen
und Haltestellen des OPNV ist Barrierefreiheit konsequent zu be-
riicksichtigen

e cine (aktive) Teilnahme an der Nachbarschaft, den Aktivitédten ,im
Dorf’, der Gemeinde und Umland erméglichen bzw. unterstiitzen

o Teilhabe an Aktivitaten aulSer Haus, die tagliche Versorgung, Arzt-
besuche setzen Mobilitét voraus, die bei &fteren Menschen oft ein-
geschrénkt ist. Hier sind die Kommune, Verkehrstréger, biirger-
schaftliche Initiativen und Geschéftsleute gefordert, Mobilitétsan-
gebote zu entwickeln

e durch Information und persénliche Ansprache die alten Menschen
zur Teilnahme an der Gemeinschaft und speziellen Angeboten
animieren (der Vereinsamung vorbeugen)

e professionelle Arbeit und Soziales Engagement der Blirgerinnen
und Biirger miissen mit Blick auf gesellschaftliche Stabilitét und
generationsiibergreifende Partnerschaft zusammenwirken. Jeder
muss darauf vertrauen kénnen, im Falle der Hilfsbed(irftigkeit von
der Gemeinschatt nicht im Stich gelassen zu werden. Es muss
gewdhrleistet sein, dass im Bedarfsfall verldssliche und kompe-
tente Ansprechpartner zur Veerfiigung stehen und dass eine un-
komplizierte Kommunikation zwischen Institutionen, Akteuren,
Verwaltung und Blirger gegeben ist.

Diese Zielsetzungen des Leitbildes 2020 haben fiir das Leitbild
2030 unverandert Giiltigkeit.
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Im Vergleich zu der Situation, die dem Leitbild 2020 zu Grunde
lag, sind zwischenzeitlich bedeutsame Entwicklungen erfolgt:

o Wohnen im Alter — Errichtung neuer Plegeheime
- Kursana Domicil“ in Bechen mit 81 Heimplatzen

- Demenzwohngemeinschaft der Caritas in Bechen mit 14 Platzen
(Selbstzahler) und 12 Platzen in der teilstationdren Tagespflege

- Pflegewohngemeinschaft ,Altes Amt" in Kiirten mit 12 Platzen
(zzgl. das schon bestehende CMS-Wohn- und Pflegezentrum ,Ber-
geck" in Eichhof mit 51 Heimplatzen)

- Seniorenwohnanlage in Biesfeld

Caritas RheinBerg
Wohngemeinschaft fiir Demenzkranke in Bechen

o Alle Einrichtungen erfillen die im Leitbild 2020 formulierten Ziele
zur Lage in den Wohnorten:

- Nahe zu einem Ortskemn, zu Nahversorgungs-, Gemeinschafts-
und kirchlichen Einrichtungen;

- gute Erreichbarkeit von Haltestellen des OPNV:

- Nahe zum landschattlichen Freiraum mit Spazierwegen

Gesellschaftiiche und kommunale Unterstlitzungsinitiativen

- Biirgerschattliche Initiative Lebendiges Kiirten e.V., ,Mir-fr-
Uch®, Freiwilligenbdrse

- Senioren- und Pflegeberatung der Gemeinde
- Wohnberatung

- Bringdienste der drtlichen Lebensmittelhandler

Aufgaben, die in Zukunft noch gelost werden miissen:

e bezahlbare, barrierefreie Wohnungen in den Kirchdorfern / Wohn-
orten

» erweitertes Angebot an Pléatzen zur Tagespflege (wichtig die Ent-
lastungsmaglichkeit pflegender Angehdriger)

e Sicherstellung der ambulanten Versorgung mit den Schwerpunk-
ten: pflegerische und hauswirtschaftiiche Versorgung, Betreu-
ungsaufgaben (Modulsystem)

o Angebot von Handwerker- und Gartenpflegediensten

o mehr Angebote fiir Essen auf Radern, Mitwirkung des lokalen
Handels und der Gastronomie wiinschenswert

» mobile Verkaufswagen (ggf. mit Paketdienst), die einen woh-
nungsnahen Einkauf des Tagesbedarfs ermdglichen

o der Ausbau der Mobilitatsangebote als ein dringendes Erfordemis

65



Masterplan zur Befriedigung von Bediirfnissen
und Organisation von Angeboten und Akteuren in der Gemeinde, Schwerpunkt Leben im Alter

Lebensqualitit sichern — , den Alltag meistern®

- Netzwerk von éffentlichen und privaten Beratungs-,
Betreuungs- und Unterstlitzungsangehoten

Wohnen im Alter Am gesellschaftlichen Leben teilhaben

- Netzwerk von &ffentlichen und privaten Beratungs- - Netzwerk von éffentiichen und privaten Angeboten zur
angeboten Uber alternative Maglichkeiten zu alters- gesellschaftlichen Teilhabe, fr Aktivitaten (VHS,
gerechtem Wohnen, zur Organisation von Initiativen — 1+ Schulen, Vereine, Kirchen, Initiativen, Bildung, musische

Betéatigung, Sport/Fitness, soziale Betatigung)

- burgerschaftliche Initiativen (,Lebendiges Kirten®,
__ Mir fur Uch®, Freiwilligenbérse)

- Borse fiir Angebot und Suche von Wohnungen
und Wohngemeinschaften.

Gesellschaftliche, kommunale Gestaltungsmaglich-
keiten und Verantwortlichkeiten

- fur Angebot und Qualitét der éffentlichen Infrastruktur
{z.B.: Nahversorgung, 6ffentlicher Personenverkehr)

- barrierefreie Gestaltung des Wohnumfeldes, Sicherheit
im &ffentichen Raum

- beratende, organisatorische und finanzielle Unter-
stitzung von gesellschaftiichen Initiativen
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8. Gleichstellung & Teilhabe -
Genderarbeit, Inklusion, Integration

Gleichstellung will jedem Menschen die Grundlage bieten, sich még-
lichst gleichberechtigt und uneingeschrankt an allen gesellschaftli-
chen Prozessen zu beteiligen.

Bestmogliche gleichberechtigte Teilhabe fiir Alle an den Angeboten
des dffentlichen Lebens gilt fiir: Frauen und Manner, Behinderte und
Nichtbehinderte, Einheimische und Neuankémmlinge unabhangig
von Alter, Geschlecht und sexueller Identitat, ethnischer Herkuntt,
Gesundheitsstatus, Bildung, Sprache, Rollen, sozialem Status, Natio-
nalitat, weltanschauliche Orientierungen und seinen individuellen Fa-
higkeiten.

Die realen Beziehungen gesellschaftlicher Gruppierungen zueinan-
der bewegen sich zwischen Inklusion (Zugehdrigkeit), Integration
(Eingliederung), Separation (Abtrennung) und Exklusion (Ausgren-
zung).

Aufgabe der 6ffentlichen Hand und auch der freiwillig engagierten
Blrgerschatt ist es, Strukturen zu schaffen, welche die Gleichstellung
von Menschen ermdglichen. Ausschlaggebend ist die Umsetzung
der Vorgaben vor Ort. Angesprochen sind alle, die Verantwortlichen
in Politik, Medien und Verwaltung ebenso wie die Blrgerinnen und
Biirger in der Gemeinde. Abzusehen ist die Aktualitat dieser Anliegen
als Beitrag zum sozialen Frieden auch in der weiteren Zukunft.

Gleichstellung vollzieht sich nicht nur auf dem Papier, sondem be-
ginnt in den Kdpfen. Es geht um Zustimmung zum Nachvollzug eines
sozial wirksamen Wertesystems. Chancengleichheit fiir Alle funktio-
niert nicht ohne die breite Unterstiitzung einer mitdenkenden Biirger-
schaft. Ohne die geweckte Toleranz und Aufmerksamkeit, ohne fakti-
schen Einsatz und langfristig angelegte Investitionen bliebe betracht-
lichen Teilen der Bevdlkerung der Zugang zu mannigfaltigen Chan-
cen und Angeboten des éffentlichen Lebens verwehrt. Biirgerinnen
und Blrger miissen Verwaltung, Politik und Medien auf bestehende
Mangel aufmerksam machen und ihre Interessen strategisch durch-
fechten.

Gelingende Partizipation fordert den sozialen Frieden, gut struk-
turierte Gleichstellungsarbeit ist Teil des Weges dahin.
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1. Geschlechtergleichstellung (Gender)
dient der Chancengleichheit von Frauen und M&nnem zur Beseiti-
gung von Nachteilen aus Griinden des Geschlechts.

Die Teilhabe an den Giitern und Errungenschaften des Offentii-
chen Lebens gilt gleichermafen fiir beide Geschlechter. Zur Ge-
schlechtergerechtigkeit gehort die Uberpriifung von Vorgéngen in
ihren unterschiedlichen Auswirkungen auf Frauen und Manner-
,Frauenférderung” ist so lange nétig, bis alle die gleichen Chancen
haben. Richtig verstandene Frauenforderung zielt nicht darauf ab,
Frauen Mangel zuzuschreiben; es geht darum, unausgewogene
Verhaltnisse und institutionelle Gewohnheiten, die Diskriminierung
produzieren, zu kompensieren. Das betrifft;

o gleiche Bezahlung fiir gleiche Leistung
« Vereinbarkeit von Beruf und Familie
o Aufwertung der Tatigkeiten des Sorgens und Pflegens

« Offentliche Aufmerksamkeit zur Verhinderung von Gewalt-Ursa-
chen

o Respekt und Anerkennung

Das sind Querschnittsaufgaben, die langfristig direkt vor Ort beach-
tet und verbessert werden kdnnen.

2. Inklusion

Die entsprechenden MaBnahmen zur Gleichstellung haben die vor-
gefundenen Bedingungen jeweils fiir Behinderte und Nichtbehin-
derte in allen Bereichen im Blick und wirken hin auf Chancengleich-
heit von Menschen mit und ohne Handikaps.

Eine hohe Prioritat wird der Inklusion eingerdumt im gemeinsamen
Umgang von behinderten und nichtbehinderten Kindern und Ju-
gendlichen in Erziehung und Bildung — von der Kita bis zur Hoch-
schulreife. Zunehmend erstrecken sich inklusive Mafihahmen aber
auf alle Bevélkerungsgruppen, die ohne entsprechende strukturelle
Veranderungen und entgegenkommende MaRnahmen weiterhin in
ihren AuRenaktivitaten ,behindert" blieben.



Mittlerweile hat sich der Begriff Inklusion erweitert auf die Gruppe der
Menschen mit Behinderung insgesamt.

Behindert ist man nicht, behindert wird man. Behinderungen gehoren
zum Leben von annahernd zehn Prozent aller Menschen in Deutsch-
land. Behindernde Strukturen und behinderndes Verhalten erschwe-
ren den Alltag von Menschen mit Handikap nachhaltig. Behinderung
ist als gesellschaftliche Aufgabe zu verstehen, nicht als individueller
Mangel.

Ein zeitgemaRes Konzept von Behinderung ist nicht mehr defizit-ori-
entiert. Die Alterung unserer Gesellschaft macht das Thema Behin-
derung in der Offentlichkeit noch deutlicher.

All diese Menschen vereint das Bediirfnis trotz temporarer oder dau-
erhafter physischer, geistiger oder psychischer Einschrénkung, ein
eigenstandiges und moglichst ,normales” Leben zu fiihren. Die ent-
sprechenden Abhilfen in den &ffentlichen Strukturen bedeuten im Ge-
genzug auch Entlastungen fiir Menschen ohne Handikap.

Mafinahmen zur Inklusion betreffen folgende Lebensbereiche:

« Bebautes Umfeld: Uberpriifung 6ffentiicher und éffentlich zugangi-
ger Einrichtungen in Bezug auf alle Formen von Handikaps zur Ver-
besserung der Zuganglichkeit und Sicherheit: Bauwerke, Stralten,
Wege

o Arbeit: Transparenz Uber bestehende Unterstiitzungsmalinahmen,
Ausbau von Inklusions-Projekten, Aus- und Weiterbildung, Jobbdr-
sen, Zugang zu Beratung, Motivierung und Gewinnung von Arbeit-
gebern

¢ Gesundheit: Bereitstellung von amtlichen Dokumenten in ange-
passt verstandlicher Form, Zugang zu Information und Beratung in
Gesundheitseinrichtungen, Sensibilisierung von Fachkraften im Ge-
sundheits- und Betreuungswesen, Transparenz beziiglich Behand-
lung, Medikation, Betreuung, Unterbringung

o Bildung, Schule, Erziehung: Inklusive Ausrichtung der Bildungs-
einrichtungen, Beratung, Information, Starkung der Eltern-Kompe-
tenz, Begegnungsraume

o Verstandigung: Augenmerk auf Qualitét der Vermittiung von
Schrift und Sprache fiir Horgeschadigte, Sehbehinderte, Lem-
schwache

o Freizeit: Barrierefreiheit von Freizeit-, Sport- und Kultur-Einrich-
tungen, Ausbau inklusiver Angebote, Information dazu, Teilhabe
am politischen Leben,

« Wohnen: Berlicksichtigung in Sozialplanungsprozessen, Infor-
mation zu Wohn- und Betreuungsangeboten, Dezentralisierung
von Wohnangeboten, Ausbau barrierefreier Wohnungen

« Mobilitét, physische Zuganglichkeit: Ruhezonen, Sizmdglichkei-
ten, ausreichende Zahl von &ffentlichen / barrierefreien Toiletten,
Rampen neben Treppen, Absenkung von Bordsteinkanten, ge-
schitzte Bereiche gegeniiber dem flieRenden Verkehr bei Mobili-
tat per Rollator, Rollstuhl, Kleinwiichsigkeit, Barrierefreiheit der
OPNV-Fahrzeuge.

3. Integration

Die Eingliederungshilfen zur Chancengleichheit (hauptsachlich fiir
Fliichtlinge, Asylbewerber, ...) richten sich je nach den vorgefunde-
nen Bedingungen jeweils an Einheimische und Zugewanderte.

Gleichstellung Uber Integration erreicht — anders als Inklusion - nicht
alle Lebenslagen, sondem ist partiell zu sehen. Gefliichtete Men-
schen, die integrative Mafinahmen erfahren haben, haben im Er-
gebnis gleiche Teilhabechancen. Anders als im Vorgang der Gen-
der- und der Inklusions-Arbeit bilden integrative EingliederungsmaR-
nahmen ein Gefalle von der helfenden zur Hilfe bedtirfenden Seite.
Hier treten die Offentliche Hand / die Kommune und die sie unter-
stlizenden Kréafte mit inrem Angebot in Sachen kultureller Adaption
und materieller Sicherheit gegenuiber den “Leistungsempfangern*
mehr oder weniger asymmetrisch in Vorleistung. Manahmen der
Integration erfassen auBerdem einen gewissen Abschnittim Leben
der ,Beguinstigten®, sie stellen eine voriibergehende Phase der Hil-
feleistung dar zum Erwerb von sozialen und kulturellen Kompeten-
zen. Integration ist eine fundamental wichtige soziale Leistung - dies
angesichts der wohl kiinftig nicht nachlassenden Fliichtlingswellen.

,FOrdern und Fordern® Die Integration der sténdig in Deutschland
lebenden Zuwanderer zu fordern, ist eine der wichtigsten kommu-
nalen Anliegen. Ziel ist es, alle Menschen, die dauerhaft und recht-
malig in unserem Land leben, in die Gesellschaft einzubeziehen
und ihnen die damit verbundenen Rechte zu gewahren sowie
Pflichten aufzuerlegen. Die Menschen, die mit einer dauerhaften
Bleibeperspektive nach Kiirten kommen, miissen die deutsche
Sprache lernen und sich um Grundkenntnisse der Geschichte und
des Staatsaufbaus des Aufnahmelandes bemihen. Zuwanderer
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missen die deutsche Verfassung und die deutschen Gesetze ken-
nen, respektieren und befolgen.

Zu den wichtigen Lernzielen gehért dabei die Einsicht in die Gleich-
stellung aller Menschen, inshesondere die Gleichberechtigung von
Frauen und M&nnem. Im Zuge ihrer Integration sollen die Zuwande-
rer ihre Teilhabe-Chancen nutzen und Errungenschaften auch wei-
tergeben kénnen, die Deutschland allen Biirgerinnen und Biirgern
und Neuankdmmlingen bietet — (iber gesetzlich verordnete Ange-
bote, tiber individuelle Unterstiitzung vor Ort wie auch durch eigene
Anstrengung.

Gelungene Integration bedeutet, sich einer Gemeinschaft zugehdrig
zu flihlen. Sie bedeutet die Entwicklung eines gemeinsamen Ver-
standnisses, wie man in der Gesellschaft zusammenlebt. Zuwande-
rung kann deshalb nur als wechselseitiger Prozess gelingen. Sie
setzt die Aufnahmebereitschaft der Mehrheitsgesellschaft voraus —
wie auch die Bereitschaft der Zugewanderten, die Regeln des Auf-
nahmelands zu respektieren und sich um die eigene Integration zu
bemuhen.

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und eines sich
abzeichnenden Fachkraftemangels gilt es, "Lebensstandorte” fiir
Menschen mit Migrationshintergrund attraktiv zu gestalten. Die kon-
krete Umsetzung einer konstruktiven "Willkommens- und Anerken-
nungskultur" erstreckt sich bis in das burgerschaftliche Engagement
auf kommunaler Ebene. Die mit dem Zuzug verbundenen Herausfor-
derungen férdern auch den Zusammenhalt vor Ort und steigern zu-
gleich die Attraktivitat der Region fiir auslandische Fachkréfte, die wir
brauchen. Das sich neuformierende Zusammenleben soll von Res-
pekt, gegenseitigem Vertrauen, von Zusammengehdrigkeitsgefihl
und gemeinsamer Verantwortung gepragt sein.

Integrationsarbeit vor Ort benétigt die Unterstitzung der Gemeinde
sowie Netzwerke und Sammelorganisation, die viele Helfer biindeln.
Zur Integration der gefliichteten und zugewanderten Menschen ge-
hort die Bewaltigung der folgenden Bedarfe:

o Sprache und Bildung
Sprachforderung Uber Integrationskurse, Organisation von Deutsch-
kursen ggf. tiber die Pflichtkurse hinaus, Hilfe durch Sprachpaten,
Bereitstellung eines Betreuungs- / Kita-Platzes fiir jedes Kind, Zu-
gang zur allgemeinen Schulbildung, Lernstoff-Nachhilfe fiir Schi-
ler/innen und Erwachsene, Starkung der Medienkompetenz
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o Beratung und Informationsaustausch
Anbahnung von Patenschaften, Unterstiitzung bei alltaglichen
Fragen und Problemen, Lésungsangebote, Hilfe zum Verstehen
amtlicher Dokumente, Anwendung sozialer Medien

Materielle und personelle Hilfen

Abklarung der Bedarfe, Akquisition iber Sachspenden, Kontakt-
pflege vor Ort, Sponsoring auch via sozialer Medien (Facebook,
WhatsApp), Stipendien fiir Priifungskosten, Akquisition neuer Hel-
ferfinnen, je nach aufkommenden Bedarfen/ Projekten

Beruf und Arbeitsmarkt

Zugang zum Arbeitsmarkt heit Unabhangigkeit von sozialen
Leistungen; fachbezogene Deutschkurse flr Erwachsene vor Ort;
Angebot geeigneter Praktikums- / Ausbildungs- / Arbeitsplatze;
Unterstitzung bei Jobsuche, Férderung von PC-und Intemet-
Kompetenzen, aktive Vermittlung von Stellen durch direkte An-
sprache und Motivierung der regionalen Arbeitgeber, organisato-
rische Unterstlitzung zur Schaffung von Ausbildungs- oder Ar-
beitsverhaltnissen, Initiierung einer Arbeitsvermittiung vor Ort. -
Angesprochen sind Ehrenamtliche und Hauptamtliche, dazu enge
Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit und dem Jobcenter Ber-
gisch Gladbach

« Begegnungen und Kontaktpflege
Information der Blrgerinnen Uber die Fliichtiingssituation in der
Gemeinde; Pflege eines offenen Dialogs, Pflege interkultureller
Initiativen, Abbau von Vorurteilen und Berlihrungsangsten, Ein-
Ubung in eine Haltung gegenseitiger Akzeptanz zwischen unter-
schiedlichen Kulturen, Vertraut werden mit herkunftsbedingten
Unterschieden; Bewertung von Unterschiedlichkeit als Bereiche-
rung des Lebens im Ort auf Basis einer sich gegenseitig respek-
tierende Grundhaltung, Herstellung von Offentlichkeit fiir die ver-
schiedenen Kulturen von Zuwanderem und Einheimischen, Ein-
beziehung der Kirchen und der Religionsgemeinschaften vor Ort,
Anerkennung des freiheitlich-demokratischen Rechtsstaates und
Identifikation mit seinen sozialen Grundsétzen, Schaffung von Be-
gegnungsorten (Interationale Cafés)

Wohnen und Ausstattung

Zu fordem ist ausreichender und zugleich bezahlbarer Wohn-
raum; Hilfe bei der Wohnungssuche und Begleitung bei allen
wohnungsspezifischen Themen (z.B. Nebenkosten, Mietvertrag,
Anmeldung beim értlichen Versorger), Kontakipflege zu Vermie-
tern, Maklem, Immobiliengesellschaften; Integration in die nach-
barschaftichen Verbindungen in den Wohnorten; Hilfen bei der



Ausstattung (Mobellagern und Mdbelwerkstétten zur Beschéaftigung
von Einwanderern und Einheimischen), Kontakt zu Kleiderkam-
mern, Hausbetreuer fir (Sammel-)Unterkiinfte

o Mobilitat
Vorhandensein einer hinreichenden, dem landlichen Raum ange-
passten Mobilitét, gut ausgebautes OPNV-Angebot, flexible Biirger-
busse, Bereitstellung eines Fahrradpools mit integrierter Reparatur-
Werkstatt zur Beschéaftigung von Einwanderern und Einheimischen,
Mdglichkeiten der Beforderung von Personen und Sachspenden /
Mabeln
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o Freizeit
Integrationsforderung tber Hobbies / offene Veranstaltungen; ge-
meinsame Freizeitgestaltung tber Sport, Musik, Handwerken,
Reparaturarbeiten, Kochen & Essen; gemeinsam begangene
Feste aus allen Religionen; Offnung der Sportvereine, Chére und
kulturfordemden Veereine fiir Zuwanderer; Férderung der Ubungs-
leiter und Verantwortlichen in den Vereinen zur Stérkung der inter-
kulturellen Kompetenz

Die hohe Bewertung von ,,Gleichstellung“ im kommunalen Zu-
sammenleben und die daraus abgeleiteten Ansatze fiir Ge-
schlechtergerechtigkeit, Inklusion und Integration hat heute
und perspektivisch zunehmende Bedeutung.



Werteskala schrittweise optimaler von oben nach unten:

Im Schaubild erweist sich Inklusion als die reifste und auch umfas-
sendste soziale Bemiihung um Gleichstellung und Teilhabe, zu-
gleich als auf lange Sicht wirkungsvollstes Instrument innerhalb ei-
nes mehrstufigen gesellschaftlichen Emanzipationsprozesses.

Exklusion: Ausschluss aus dem Mainstream

Sichtbare oder unsichtbare Mauern zu ziehen bzw. Menschen aus zentralen
Aktionsbereichen der Gesellschaft kategorisch auszuschlieien, ist tatsachlich
leicht zu bewerkstelligen. Gesten oder Zeichen der Abweisung schaffen ,Ex-
klusivitat* und treffen auf tiefsitzende Vorurteile. Dies zeigen nicht nur die Akti-
onen umstrittener politischer Gruppierungen, sonder auch unreflektierte Ent-
scheidungen und Handlungen im Alltag. Exklusion erweist sich jedoch in der
Folge als politisch-gesellschattlich hdchst problematisch.

Botschaft: Du existierst nicht fiir uns!
Separation: Gettobildung, Parallelwelt

Separation als Haltung folgt einer Tendenz Menschen an den Rand zu dran-
gen. Menschen abzutrennen aus der Mainstream-Gruppe ist ebenfalls ver-
gleichsweise reibungslos umzusetzen, u.a. weil auch Separation stets abruf-
bare Vorurteile in der Bevélkerung bedient. Allerdings: Auch die Schaffung
von Gettos jeglicher Art beinhaltet soziales/ politisches Konfliktpotential.

Botschaft: Du bist zwar da, aber aufSen vor!
Integration: weitgehende Eingliederung in den Mainstream

Randstandige Gruppierungen einzubeziehen verlangt bereits anspruchsvol-
len Einsatz. Zwar existieren noch Grenzen innerhalb der Gemeinschaft: Zwi-
schen denjenigen, die sich eingliedern und denjenigen, die aufnehmen. In-
tegration ist allerdings ein - Uber den Goodwill hinaus - unerlasslicher Weg hin
zum sozialen Frieden.

Botschaft: Du gehérst zwar zu uns, aber doch nicht so ganz, denn du bist
anders. Es liegt an dir, sich uns anzupassen.

Inklusion: vollstandige Zugeharigkeit zum Mainstream

Inklusion begreift Vielfalt ganzheitlich. Inklusion baut Briicken. Damit schafft
sie eine Wertegemeinschaft. Das ist mehr als nur Goodwill. Das Zusammen-
fiihren von Mitbirger/innen auf allen Ebenen durchzusetzen, auf den Weg zu
bringen und Menschen gleichwertig teilhaben zu lassen an den Angeboten
des offentlichen Lebens, bedeutet eine politisch reife, auerordentlich kon-
struktive und gleichermafien unabdingbare Leistung fiir den sozialen Frieden.

Botschaft: Du gehérst zu uns, wir alle gehdren zu dir!
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9. Birgerschaftliches Engagement
Was bedeutet Biirgerschaftliches Engagement?

Burgerschaftliches Engagement ist der selbstbestimmte und zielge-
richtete Einsatz fiir nachhaltige Verbesserungen sowohl im persénli-
chen Lebensumfeld als auch im Gemeinwesen. Es reagiert auf indivi-
duelle und gesellschaftiiche Herausforderungen und versteht sich als
Ergénzung zu staatlichem Handeln.

Biirgerschaftliches Engagement erdffnet kreative und gemeinschaftli-
che Losungen in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens
durch die Verbindung von Eigeninitiative und sozialer Verantwor-
tung.

Biirgerschattliches Engagement umfasst Freiwilligenarbeit, Ehrenam-
ter, Selbsthilfe, Birgerinitiativen und selbstorganisierte Projekte. Es
lebt von den Fahigkeiten, Kompetenzen und Interessen der Enga-
gierten.

Blirgerschaftliches Engagement basiert auf demokratischen Grund-
regeln und Toleranz. Es ist angewiesen auf dffentliche Anerkennung,
auf rechtliche, strukturelle und finanzielle Férderung sowie entspre-
chende Rahmenbedingungen.

Nach bundesweiten Erhebungen fordern Kommunalpolitiker haufig
verbal die Forderung von blrgerschattlichem Engagement ein, wer-
den in diesem Bereich aber nicht in besonderem MalRe initiativ. In
Kiirten wird die Starkung burgerschaftlichen Engagements auch von
der kommunalen Politik untersttitzt und wird nicht als Beeintrachti-
gung reprasentativer Demokratie gesehen.

Was bedeutet Ehrenamt?

Das Ehrenamt wird oft auch als biirgerschaftiiches Engagement be-
zeichnet. Tatséchlich ist es Teil dessen. Eine gesetzliche Defini-

tion von Ehrenamt gibt es nicht. Man kann sagen, dass es eine Tatig-
keit ist, die freiwillig, gemeinwohlorientiert und unentgeltiich er-

folgt. Ein gesetzlicher Anspruch auf Ausstellung eines Zeugnisses o-
der einer Bescheinigung (iber die ehrenamtliche Tatigkeit besteht
nicht.

Die groften ehrenamtlichen Tétigkeitsfelder findet man in den Berei-
chen Sport, Kultur und Musik, Freizeit, Gesundheit, Soziales, Schule,
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Kindergarten, Bildungsarbeit, Umweltschutz, Naturschutz, Tier-
schutz, in der Politik, Kirche, Justiz, bei der Feuerwehr, den Unfall-
und Rettungsdiensten oder Selbsthilfegruppen.

Quantitative Betrachtungen fiir Kiirten

Die Anzahl der Personen, die ehrenamtlich tatig sind, belief sich in
Deutschland laut einer Erhebung des IfD Allensbach im Jahr 2016
auf mehr 14 Millionen Menschen. Fir die Bundesebene ergibt sich
eine positive Entwicklung:

https://de.statista.com/statistik/daten/studie/173632/umfrage/verbreitung-ehrenamtli-
cher-arbeit/

freiwillig Engagierte in Deutschland
(in Mio-Einwohner)

15
14
13
12

11

2012 2013 2014 2015 2016

Diese Erhebungen auf Kiirten Ubertragen bedeutet, dass im Jahr
2016 etwa 3.500 Personen biirgerschaftiich engagiert gewesen
sein mssten.

In der Gemeinde Kiirten gibt es:
o 27 Kulturelle Vereine
von ,A Capella“ bis ,Stockhausen-Stiftung fiir Musik”

e 22 Sportvereine
von ,Bergischer Tennisclub Blau-Wei3 Kiirten e.V." bis ,Verein fiir
Breitensporte.V.*

o 28 Sonstige Vereine
von ,Die Landsleut” bis ,Wanderfreunde Bergisches Land*

Quelle Homepage der Gemeinde Kiirten unter Freizeit/Tourismus



o weitere ca. 35 Organisationen (geschatzt)

Beispiele: Feuerwehren, politische Parteien, Gemeinderat, Blirger-
initiativen, Interessengemeinschaften, Biirgeragentur, Fluchtpunkt
Kiirten, Lebendiges Kiirten e.V., Mir-flir-Uch, Freiwilligenbdrse, Die
Tafel, Fordervereine der Kindergarten und Schulen

Zahlreiche biirgerschaftliche Initiativen tragen in Kiirten als lokale
Kimmerer* zur Umsetzung verschiedener Projekte, Initiativen oder
Ldsungen sowie zur Organisation und Begleitung biirgerschaftlicher
Mitwirkung bei. Sie libernehmen die Rolle als informelle , Trager biir-
gerschaftlicher Belange"“. Es entstehen gemeinschaftliche Projekte
von Biirgerschaft, Politik und Verwaltung, die zumeist zur Identifika-
tion mit dem jeweiligen Wohnort beitragen.

In Summe gibt es in Kiirten ca. 110 Vereine und Organisationen, zu-
satzlich zahlreiche nicht organisierte Einzelpersonen, wobei sich die
Zahl der aktiv engagierten ,Ehrenamtlichen® in Kirten nicht exakt er-
mitteln 1&sst.

Die Bedeutung biirgerschaftlichen Engagements fiir Kiirten

Auf Politik- und Verwaltungsebene findet das Thema ,Einbeziehung
biirgerschaftlichen Engagements* mehr und mehr Beachtung und
Akzeptanz. Die Beteiligungsprozesse sind wesentlich darauf ausge-
richtet, dass sie Uber gemeinsame und fachliche Beratung die legiti-
mierten Entscheider unterstiitzen. Dies starkt die kommunale Selbst-
verwaltung und lokale Demokratie.

Biirgeragentur und Interessengemeinschaften

Als Struktur fir die ,Einbeziehung burgerschaftlichen Engagements*
stehen in Kiirten die lokalen Interessengemeinschaften und die Biir-
geragentur zur Verfligung. Nach der Verabschiedung des Leitbildes
Kirten 2020 hat sich die Biirgeragentur gebildet, die sich u. a. zum
Ziel gesetzt hat, die Leitbildideen weiter zu entwickeln und ihre Um-
setzung voran zu treiben. Dartiber hinaus ibernimmt sie die Koordi-
nation der Interessengemeinschaften in Kiirten bei iberértlichen The-
men. Nach der Umorganisation der IG Kiirten und den Neugriindun-
gen in Dirscheid und Eichhof kiimmern sich in allen Kiirtener Ortstei-
len aktive IGs um die Belange der Biirger. RegelméRige Bespre-
chungen von Biirgeragentur und Interessengemeinschaften mit dem
Blirgermeister sorgen fiir Impulse in Politik und Verwaltung.
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Freiwillige Feuerwehren

Von (iberragender Bedeutung fiir die Einwohner sind die Freiwilli-
gen Feuerwehren; laut Gesetz sind sie zustandig, um Schaden-
feuer zu bekampfen sowie bei Unfallen, Ungllcksfallen und &ffentli-
chen Notfallen Hilfe zu leisten, die durch Naturereignisse, Explosio-
nen oder ahnliche Vorkommnisse verursacht werden. Diese Aufga-
ben sind an sich Pflichtaufgaben der Gemeinde und missten dber
hauptamtliche Krafte sichergestellt werden, was einen nicht uner-
heblichen Kostenaufwand fir die Gemeinde bedeuten wiirde.

Bei den Freiwilligen Kirtener Feuerwehren in Kirten, Bechen,
Biesfeld, Olpe und Diirscheid sind mit Stand 12/2016 insgesamt
167 aktive Feuerwehrleute (18-63 Jahre) und 67 Jugendfeuerwehr-
leute (10-17 Jahre) engagiert, die etwa 200 Einsatze im Jahr leis-
ten und taglich 24 Stunden fir jeden Birger im Gemeindegebiet
Kiirten prasent sind.

Biirgerbus

Seit 1999 fahrt der Blirgerbus Kiirten e.V. mit Kleinbussen Routen,
die das Angebot des Verkehrstragers Kraftverkehr Wupper-Sieg
AG (WUPSI) im Raum Kiirten erganzen. Im Jahr 2010 wurde dem
Verein fir sein ehrenamtliches Engagement der erste Kirtener Eh-
renamtspreis verliehen. Das Engagement ist ein wichtiger Teil zur
Unterstiitzung der Mobilitat innerhalb der Flachengemeinde Kirten.
Es gibt Landesmittel zur Fahrzeugbeschaffung und Deckung der
Organisationskosten. Betriebskosten sind vom Verein selbst zu er-
wirtschaften; neben Fahrtkosten ist der Verein hierbei auf Spenden
und Werbepartner angewiesen.



Fluchtpunkt Kiirten / Integration

Ein weiteres herausragendes Beispiel fir aktives biirgerschaftliches
Engagement ist der Fluchtpunkt Kurten e.V.

In 2014 stieg die Anzahl der Asylsuchenden in Deutschland plétzlich
an. Ende des Jahres flihlten sich viele Kommunen Uberfordert, ange-
sichts der Prognosen fiir das Jahr 2015 diese Krise alleine zu stem-
men.

In Kiirten rief der Biirgermeister darauthin zusammen mit der Verwal-
tung im November 2014 einen "Runden Tisch Asyl" ins Leben. Hier
trafen sich Vertreter der in Kiirten tatigen Organisationen, wie zum
Beispiel die Tafel, die Freiwilligenbdrse, aber auch Vertreter der Inte-
ressengemeinschaften, der katholischen und evangelischen Kirche
sowie Privatpersonen, die schon Einwanderer betreuten.

Ein kleiner Personenkreis fand sich in den néchsten Tagen zusam-
men und bereitete eine Tischvorlage vor, als Diskussionsgrundlage
fir den zweiten ,Runden Tisch Asyl" im Januar 2015.

Diese DIN A4 Seite wurden dann mehr oder weniger die "Grin-
dungsurkunde® fir das Netzwerk "Fluchtpunkt Kiirten". Mit dem Leit-
satz ,Menschen in Wiirde gastfreundschattlich zu empfangen, zu be-
handeln und zu begleiten und Birgerinnen und Blirger in Kiirten zu
informieren” und funf Arbeitsbereichen starteten die ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfer.

o \on Anfang an vermittelten ehemalige Lehrerinnen und Lehrer
erste Deutschkenntnisse.

 Es wurden Begegnungscafés gegriindet, um Einwanderer und Ein-
heimische in Kontakt zu bringen.

« Die ersten Kontakte fiihrten nach und nach zu Patenschaften, vor
allem fiir Familien.

Die Patinnen oder Paten unterstiitzen als Alltagsbegleiter bei Behor-
dengangen, erleichtern das Ankommen und helfen bei allen Heraus-
forderungen, die das System Deutschland mit sich bringen kann.
Waren es anfangs noch das Miillsystem und der OPNV, sind es jetzt
mehr und mehr Themen rund um die Integration — also Sprachkurse,
Wohnung und Arbeit.

Dieser Wandel erforderte im Laufe der Zeit die aktive Anpassung und
Ergénzung der bestehenden Arbeitsbereiche. Die innovativen Ideen
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hierzu kamen letztendlich fast immer aus der Gruppe der engagier-
ten Kurtener Blirgerinnen und Blirger.

Aktuell gibt es mehr als 160 Freiwillige im Fluchtpunkt Kiirten, die
sich in neun Arbeitsbereichen einbringen (Begegnungen, Paten-
schaften, Deutschkurse, Sachspenden, Housing Committee, Fahr-
radpool, Jobs fiir Fliichtiinge, Wohnraum fir Flichtlinge, Internetak-
tivitaten).

Auch die Gemeindeverwaltung erkannte die Zeichen der Zeit und
stellte im Dezember 2015 einen Sozialarbeiter ein. Dieser wird mitt-
lerweile noch von zwei Personen des Bundesfreiwilligendienstes
unterstitzt.

Getragen wird das Netzwerk von den beiden groen Kirchen, von
der Aktion "Neue Nachbarn" des Erzbistums Kéln und der Gemein-
deverwaltung. Kooperationen bestehen u.a. mit der Gesamtschule
Kiirten, der Kleiderkammer, dem Verein Lebendiges Kirten e.V.,
der Stiftung ,Die gute Hand", den Kiirtener Sportvereinen, Bilstein 8
e.V., der Kirtener Tafel und Bekik e.V.

Die Vernetzung erfolgt tber die Webseite (www.fluchtpunkt-kuer-
ten.de), WhatsApp, Facebook, Twitter, E-Mail und den monatlich
erscheinenden Newsletter sowie regelmafige Treffen zum Aus-
tausch.

Informationen aus erster Hand erhalten sowohl Biirgerinnen und
Blrger als auch die Einwanderer im eigens eingerichteten ,Fugees
Info Point* (derzeit in Schanze, Oberblissenbach 90).

Vertiefende Informationen unter:
www.kuerten.de/politik-verwaltung/leitbild-2020-fortschreibung-2030/ LB2030-Flucht-
punkt/

www.kuerten.de/politik-verwaltung/fluechtlingshilfe/

www.fluchtpunkt-kuerten.de

Vereine

Die vielen Sportvereine bieten der Jugend und den Erwachsenen
Sport und Freizeit, Musikkapellen und Chére pflegen das Brauch-
tum.

Diese und alle anderen biirgerschaftlich Engagierten machen Kiir-
ten aus und bieten Lebensqualitat.



Ausblick

Die Kommune ist gefordert, Hauptamt und Ehrenamt effektiv zu ver-
kniipfen. Dies insbesondere dort, wo es sich um kommunale Pflicht-
aufgaben handelt. Es ist unbedingt der Eindruck zu vermeiden, der
Ehrenamtler sei ,billiger Jakob“ und Liickenfiller. Vielmehr sind die
ehrenamtlich Engagierten 6ffentlichkeitswirksam als unverzichtbare
Garanten fir attraktive und vielféltige Angebote in der Kommune dar-
zustellen.

Wer ein Ehrenamt austiben méchte, der sollte sich fragen: Wa-

rum méchte ich ehrenamtlich tatig werden? Hier sollte er nach sei-
nem eigenen Interesse forschen, denn das ist wichtig. Die Trager er-
warten dieses Interesse und die sich daraus ergebende Verlasslich-
keit. Wichtig ist auBerdem, dass die eigenen Erwartungen in die eh-
renamtliche Tatigkeit gedulert werden, etwa der Umfang, die Art und
die Zeiten der Tatigkeit. Klarheit muss auch (iber den Ersatz von Auf-
wendungen, Uber Versicherungsschutz und Fortbildungsmaéglichkei-
ten bestehen.

Der Kommune wird empfohlen, eine Koordinierungsstelle fiir
Biirgerschaftliches Engagement einzurichten (Freiwilligenagen-
turen).
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Notizen zur Fortschreibung des Leitbildes
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